HK-OVERENSKOMSTEN
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgaet aftale om fornyelse af overens-
komsten for en 3-arig periode. Aftalen indgar i et samlet maeglingsforslag, safremt et sidant
fremsaettes af forligsmanden. Fremsattes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overens-
komstparterne sammen for at drofte situationen med henblik pa eventuel beslutning om at
sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters
vedtaegter eller love. Traeffes en sddan beslutning ikke, bortfalder naervaerende fornyelsesafta-
le. I tilfeelde af enighed om afstemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under afstem-
ningsproceduren, og den kan tidligst traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af
svar.

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Side
1. Betalingssatser 3
2. Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer 5
3. Mulighed for afslag af overarbejde 8
4. Medarbejderes adgang til lansamtaler 10
5. Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter 11
6. Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informationsmgder om over- 13
enskomstsfornyelse
7. Uddannelsesrepreesentanter 14
8. Befordringsgodtgerelse til elever 15
9. Uddannelse i forbindelse med afskedigelse 17
10. Databeskyttelse 19
11. Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved tillids- 21
repreesentanters brug af arbejdsgivernes it-systemer til behandling af per-
sonoplysninger
12. Skift af pensionsordning 27
13. Mulighed for optrapningsordning for virksomheder der omfattes af HK- 30
Overenskomsten
14. ZEndring af barselsbestemmelsen 32
15. Andring af feriebestemmelsen 35
16. Procesaftale vedrgrende deltid 36
17. Weekendarbejde og holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde 37
18. Fritvalgs lenkonto og feriefridage 39
19. Mulighed for omleegning af Store Bededagstilleg 42
20. Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste 44
21. Mulighed for opt-out vedrgrende 48-timers 46
22. Indberetning til Indkomstregistreret under uddannelse 48
23. Samarbejds- og Uddannelsesfond 49
24. Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder 50
25. Revision af protokollat nr. 11 om udvalgsarbejde 52
26. Udvalgsarbejde om opkravning til Kompetenceudviklingsfonden 53
27. Opdatering af bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte 54



28. Udvalgsarbejde om lgnindkomst 55
29. Overenskomstens varighed 56
30. Redaktionelle endringer 57

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat




HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.1

PROTOKOLLAT
om

Betalingssatser

I. Elevsatser

Pr. 1. maj 2025 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 4,0 pct.
Pr. 1. marts 2026 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.
Pr. 1. marts 2027 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 3,5 pct.

I1. Fritvalgsbidrag

Pr. 1. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den A-skattepligtige indkomst (Ienindkomst)
med 1,0 pct.-point, siledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10 pct. af den A-
skattepligtige indkomst (lenindkomst) pa medarbejderens Fritvalgs Lankonto.

Pr. 1. marts 2027 forhgjes indbetalingen af den A-skattepligtige indkomst (Ienindkomst)
med 1,0 pct.-point, siledes at der pr. denne dato indbetales i alt 11 pct. af den A-
skattepligtige indkomst (lenindkomst) pa medarbejderens Fritvalgs Lankonto.

II1. Pension
Pr. 1. maj 2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct.-point, saledes at
arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct.

I tilfaelde, hvor der lokalt er aftalt et arbejdsgiverbidrag, der er hgjere end overenskom-
stens for de af overenskomsten omfattede medarbejdere, reguleres dette tilsvarende med
1,0 pct.-point.

For alle protokollater gaelder, at eendringer i overenskomsterne, herunder satsendringer,
har virkning fra begyndelsen af den lgnperiode, hvor den aftalte ikrafttraedelsesdato ind-
gar.



Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat




HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Medarbejderes ret til frihed i familiemaessige situationer

Parterne er enige om at gge medarbejderes ret til frihed i seerlige familiemaessige situationer,
séledes at medarbejdere far ret til frihed i folgende situationer:

e Ret til barns tredje sygedag.

e Ret til at ledsage naertstdende ved akutte tilfzlde og til helbredskonsultationer,
behandlinger og mgder med offentlig myndighed.

e Ret til bernebgrns-omsorgsdage.

Parterne er sdledes enige om at erstatte teksten i HK-Overenskomstens § 12, stk. 1 (Barns
forste sygedag), med folgende:

”Barns forste sygedag

1. Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet kan holde fri med lon, nar dette
er nedvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens syge, hjemmevarende
barn/bern under 14 ar. Friheden gives kun til den ene af barnets/bornenes forzldre
og kun indtil anden pasningsmulighed etableres og omfatter barnets/bornenes for-
ste hele sygedag.

Sdfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen
ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere ret til fri med lon de resteren-
de arbejdstimer den pagaeldende dag.

Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yder-
ligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbe-
talt et belob fra sin Fritvalgs Lonkonto i det omfang, der er deekning pd kontoen.

Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og loveerklaering.”
Parterne er endvidere enige om indsatte en ny underoverskrift i HK-Overenskomstens § 12,

stk. 1, om “Leegebesag”, saledes at stk. 1 bliver opdelt i stk. 1 (Barns forste sygedag) og stk. 2
(Leegebesog).



Efter seetningen i stk. 1 "Virksomheden kan kraeve dokumentation f.eks. i form af tro og lo-
veerkleering.”, jt. ovenfor, indseattes siledes folgende overskrift over den nuvaerende tekst,
der saledes bliver til stk. 2:

"Laegebesog

2. Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet,
der har ret til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lze-
gebesog sammen med barnet.

Medarbejdere der onsker at holde fri til lzegebesog, skal give virksomheden medde-
lelse herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob
fra sin fritvalgskonto i det omfang, der er deekning pa kontoen.”

Som konsekvens heraf slettes 5. linje i den nuvarende stk. 1 ”Med virkning fra 1. maj 2020
gelder folgende:”, og det nuvaerende stk. 2 (Barns hospitalsindleggelse” bliver til nyt stk. 3.

Parterne er tillige enige om at flytte afsnittet om Borneomsorgsdage, jf. § 12, stk. 11, til efter
afsnittet om Berns hospitalsindlaeggelse, jf. § 12, stk. 2 (der bliver til nyt stk. 3).

Som konsekvens heraf bliver afsnittet om Borneomsorgsdage til nyt stk. 4.
Parterne er ogsa enige om at som et nyt stk. 5 at indsatte folgende tekst:

"Borneborns-omsorgdage

5. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst ni mdneders anciennitet,
har ret til 2 berneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsesperiode. Reglen vedrerer
borneborn under 14 ar.

Medarbejderen kan hejst afholde 2 borneborns-omsorgsdage pr. ferieafholdelsespe-
riode, uanset hvor mange berneborn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn
til virksomhedens tarv.

Dagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra sin Frit-
valgs Lenkonto i det omfang, der er daekning pa kontoen.”

Endelig er parterne enige om at indsatte en ny bestemmelse i § 12, som et nyt stk. 6 efter
Bornebegrns-omsorgsdage under underoverskriften ”Ledsagelse af naertstaende”. Be-
stemmelsen affattes siledes:

“Ledsagelse af nertstaende

6. Medarbejdere og ansatte under uddannelse, med mindst 9 mdaneders anciennitet,
har ret til 2 dages frihed pr. ferieafholdelsesperiode til at ledsage nzertstdende ved
akutte nedstilfaelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og meder
med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sdfremt medarbejderens deltagel-
se er pakraevet. Medarbejderen kan hojst afholde 2 dages frihed pr. ferieafholdelses-
periode, uanset hvor mange nartstaende medarbejderen har.



I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medarbejderen, udover
ovenstdende, ret til frihed til at ledsage neertstdende i op til 5 dage pr. ferieafholdel-
sesperiode. Retten er betinget af, at der ikke eksisterer en anden adgang til frihed 1
henhold til lovgivningen. Yderligere fravar kan efter omstaendighederne aftales
mellem medarbejderen og virksomheden.

Medmindre, der er tale om et akut nedstilfeelde, placeres friheden efter aftale mel-
lem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Neertstdende omfatter i denne bestemmelse foraeldre og aegtefzlle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neaertstdende er pa-
kraevet, skal medarbejderen straks meddele virksomheden dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra sin

Fritvalgs Lenkonto i det omfang, der er daekning pa kontoen.”
Som folge af ovenstaende aendres nummereringen af nuverende afsnit “Barsel” tillige.

Nummereringen efter endringerne ser herefter saledes ud:
Stk. 1. Barns forste sygedag

Stk. 2. Laegebesag

Stk. 3. Borns hospitalsindlaeggelse

Stk. 4. Barneomsorgsdage

Stk. 5. Barneberns-omsorgsdage

Stk. 6. Ledsagelse af naertstaende

Stk. 7 og frem. Barsel

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat




HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 3

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for afslag af overarbejde

Parterne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt ber begraenses, men ogsa om, at medar-
bejdere som udgangspunkt er forpligtet til at udfere overarbejde.

For at tydeliggore de situationer, hvor medarbejdere kan afsla at udfere overarbejde, er par-
terne enige om at a&ndre teksten i HK-Overenskomstens § 9, stk. 1, litra a. til folgende:

“a. Organisationerne er enige om, at overarbejde bor begranses mest muligt.

Der kan dog forekomme forhold, der nodvendigger overarbejde af hensyn til virksom-
hedens drift eller rettidig feerdiggerelse af indgdede ordrer, forpligtelser etc.

Medarbejderen kan dog afsla at udfere overarbejde, hvis det er begrundet i tungtvejen-
de personlige eller familiemeessige forhold i forbindelse med saerlige maerkedage og 1
forbindelse med szrlige akutte haendelser.

Hvad angdr seerlige maerkedage, er det en forudsatning, at medarbejderen har gjort
virksomheden opmaerksom pda denne i sd god tid som muligt, og senest inden overar-
bejdet varsles. Saerlige maerkedage er egne borns eller borneborns barnedab, konfirma-
tion eller tilsvarende samt eget eller naertstaendes bryllup, selvbryllup, guldbryllup el-
ler tilsvarende samt egen eller nzaertstdendes runde fodselsdage.

Hvad angar seerlige akutte haendelser, skal medarbejderen gore opmaerksom pa afsla-
get senest 1 forbindelse med, at overarbejdet varsles. Hvis arsagen til at afslad overar-
bejde opstar efter, at overarbejdet er varslet, skal medarbejderen meddele dette straks.
Serlige akutte haendelser er medarbejderens eget akutte laegebesog, der ikke kan flyttes
til et andet tidspunkt, naertstdendes dodsfald samt akut assistance til naertstaende i for-
bindelse med akut laegebesog, der ikke kan flyttes til et andet tidspunkt, samt akut hos-
pitalsindlaeggelse. Medarbejderen kan tillige afslG overarbejde i ovennzeuvnte tilfaelde,
selv hvis de ikke mdatte vaere akutte, hvis de er af afgerende helbredsmaessig betydning.

Arbejdsgiveren har krav pa at fa oplyst grunden til, at medarbejderen ikke onsker at
udfore et pdlagt overarbejde.

Overarbejde udfores efter nedenstdende regler.”



Parterne er enige om, at ovenstdende ikke sndrer pa praksis i forhold til medarbejderes ret
til at afsla overarbejde.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat




HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 4

PROTOKOLLAT
om
Medarbejderes adgang til lansamtaler
Parterne er enige om, at der i HK-Overenskomstens § 3, stk. 4, umiddelbart efter "aret” tilfo-
jes:

”, og medarbejderen har ret til en arlig lonsamtale, hvis medarbejderen beder om det.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 5

PROTOKOLLAT
om

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter

Overenskomstparterne er enige om at arbejdsmiljorepraesentanter, der er medlem af HK Pri-
vat, skal tildeles et vederlag for rollen som arbejdsmiljerepraesentant, udover den betaling,
der folger af arbejdsmiljolovens § 10, stk. 1.

Vederlaget tildeles for det hverv, der udferes som arbejdsmiljereprasentant. Vederlaget er
hverken pensionsberettiget eller feriepengeberettiget, og det indgar ikke i beregningen af ov-
rige overenskomstmaessige betalinger, herunder heller ikke beregninger, som efter overens-
komsten beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Arbejdsmiljerepraesentanterne tilmelder sig vederlagsbetalingen gennem forbundet. Virk-
somhederne, hvor arbejdsmiljereprasentanterne er ansat, attesterer oplysningerne.

Det er en forudsetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljorepraesentanten er registre-
ret som arbejdsmiljoreprasentant hos HK Privat, herunder med oplysning om valg og valg-
periode, og at arbejdsmiljoreprasentanten har gennemfort den obligatoriske arbejdsmiljo-
uddannelse, jf. Arbejdsmiljglovens regler herom. Arbejdsmiljerepraesentanten skal pa forlan-
gende kunne fremvise dokumentation for bade valg, valgperiode og uddannelse.

P4 den baggrund er parterne enige om at indsette et nyt protokollat nr. 5 med overskrif-
ten "Vederlag til arbejdsmiljerepraesentanter”.

"Arbejdsmiljereprasentanter, der er medlem af HK Privat, modtager et arligt vederlag pa
9.000 kr., som udbetales bagud i 1. kvartal for det forudgdende Gr. Belobet reduceres for-
holdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentanten starter eller fratrader sit hverv i lobet af
dret. Belobet er fast uanset storrelsen pd det omrdde, som arbejdsmiljoreprasentanten
deekker.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller ferieberettiget eller lignende, og det indgdr ikke 1
beregningen af evrige overenskomstmaessige betalinger, herunder heller ikke beregninger,

som efter overenskomsten beregnes af den A-skattepligtige indkomst.

Vederlaget for 2025 udbetales forholdsmaessigt, og belobet kommer til udbetaling i 1. kvar-
tal 2026.

11



Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at arbejdsmiljoreprasentanten er regi-
streret som arbejdsmiljerepraesentant hos HK Privat, herunder med oplysning om valg og
valgperiode, og at arbejdsmiljereprasentanten har gennemfort den obligatoriske arbejds-
miljo-uddannelse, jf. Arbejdsmiljolovens regler herom. Arbejdsmiljoreprasentanten skal pa
forlangende kunne fremvise dokumentation for bade valg, valgperiode og uddannelse.

Ved bortfald af arbejdsmiljorepraesentanthvervet bortfalder vederlaget.

Vederlag til arbejdsmiljoreprasentanter organiseret i HK Privat finansieres via Uddannel-
ses- og Samarbejdsfonden. Fondens bestyrelse bemyndiges til én gang darligt at fastsaette
det saerskilte bidrag med henblik pa at opna balance mellem indbetaling og udbetaling til

vederlaget.”

Som folge heraf konsekvensrettes de gvrige protokollatnumre.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om

Tillidsrepraesentanters adgang til at deltage i informationsmeoder
om overenskomstfornyelse

Parterne er enige om, at adgangen for tillidsreprasentanter til at deltage i informationsmg-
der om fornyelsen af HK-Overenskomsten indsattes som nyt protokollat nr. 17:

"Aftale om tillidsreprasentanters adgang til at deltage i informations-
mader om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne ensker at stotte op om udbredelsen af information om de nye
elementer i overenskomsten mellem DIO III og HK Privat.

Valgte tillidsreprasentanter har derfor ret til frihed med lon til at deltage i naerme-
ste informationsmade (i forhold til transporttid), hvor forbundene er reprasenteret,
efter et aftaleresultat matte foreligge. Denne ret til fravaer med lon gzlder frem til
urafstemningens igangseettelse.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen til informati-
onsmadet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om, hvornar og hvor informati-
onsmadet afholdes samt varigheden af modet.

Transportudgiften dekkes af forbundet/afdelinger.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat

13



HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.7

PROTOKOLLAT
om

Uddannelsesreprasentanter

Parterne er enige om, at "Protokollat nr. 15 om Uddannelsesrepraesentant” erstattes med
nedstaende tekst:

“Under forudsatning af lokal enighed kan tillidsrepraesentanten(-erne) udpege en uddan-
nelsesrepraesentant.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomheden og medarbejderne med uddannelse
efter overenskomstens bestemmelser, herunder vaere sparringspartner for virksomheden og
medarbejderne. Herudover kan uddannelsesreprasentanten bistd virksomheden med at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at daekke virksomhedens
kompetencebehov.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Befordringsgodtgorelse til elever

For at bringe HK-Overenskomstens elevbestemmelser om befordring i overensstemmelse
med geldende regler om udbetaling af tilskud til befordringsudgifter fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, er der enighed om at &ndre § 5, stk. 10.

§ 5, stk. 10, 4. afsnit:

“Efter ovennaevnte regler ydes der til indkvarterede elever befordringstilskud for rejse mel-
lem bopzel og indkvarteringssted. Dette geelder ogsa for rejser i forbindelse med weekend,
pdske og juleferie.

udgar og erstattes af:

“Den samlede vejlengde er den naermeste vej fra bopel eller indkvarteringssted til skole,
mellem flere af skolens undervisningsafdelinger og tilbage til enten bopzel eller indkvarte-
ringssted. Hvis eleven skal mode pd uddannelsesstedet (arbejdspladsen) for eller efter den
daglige undervisning pa skolen, opgeres denne del af skolevejen som den naermeste vej mel-
lem uddannelsesstedet og skolen.

For indkvarterede elever ydes befordringstilskud for rejsen til og fra indkvarteringsstedet

og for rejsen mellem indkvarteringsstedet og den sadvanlige bopael i forbindelse med
weekend samt pdske— og juleferie, safremt den ovenstdende afstandsbetingelse i ovrigt er

opfyldt.”

Andringen trader i kraft den 1. marts 2025.

Der er samtidig enighed om at ”, p.t. kr. 1,10,” udgar af § 5, stk. 10, 3. afsnit, og erstattes af
”p.t. kr. 1,12 (2025-sats).”

Der er tillige enighed om, at séfremt reglerne om befordringstilskud fra AUB &ndres, a&ndres
reglerne tilsvarende, siledes at virksomhedens udgift til befordring ikke forages.

15



Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI

For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr.o9

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Parterne gnsker at indfere en mulighed for selvvalgt uddannelse i op til to ugers forleenget
opsigelsesvarsel i forbindelse med afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold.

Pa den baggrund er parterne enige om, at HK-Overenskomstens § 19, stk. 4 og 5, erstattes af
nedenstiende tekst:

4. Aftale om individuel frihed til uddannelse efter eget valg kan kun traeffes mellem virk-
somheden og den enkelte medarbejder.

5. Medarbejdere, som har mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden, har ret til op til 1
uges frihed i opsigelsesperioden til efter- eller videreuddannelse med stotte fra Kompe-
tenceudviklingsfonden.

6. Medarbejdere, der har vaeret uafbrudt ansat i virksomheden i mindst 3 ar, og som afske-
diges pa grund af omstruktureringer, nedskzringer, virksomhedslukning eller andre pa
virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant kursus af hojst 2
ugers varighed (10 arbejdsdage). Udgifterne ved kursusdeltagelse og eventuelt lontab 1
kursusperioden udredes af arbejdsgiveren i det omfang udgifterne ikke dzekkes af det of-
fentlige eller fra anden side.

7. Op til 2 ugers kursusdeltagelse efter pkt. 6 kan gennemfores i umiddelbar og uafbrudt
Jorlaengelse af den oprindelige opsigelsesperiode, og opsigelsesvarslet forlaenges derved
med kursusperioden. Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udsky-
delsen af fratraedelsen. Folgende betingelser skal veere opfyldt:

a. Kursusdeltagelse skal i videst muligt omfang forseges afholdt i den oprindelige opsi-
gelsesperiode, hvilket savel medarbejder som virksomhed skal medvirke til.

b. Medarbejderen er arbejdssogende og til radighed for arbejde, idet et kursus betalt af
arbejdsgiver viger for tilbudt arbejde, ogsa efter kurset mdtte vaere pdbegyndt.

c. Uddannelse i et forlenget opsigelsesvarsel er et valg, som traeffes af medarbejderen,
og som er til fordel for denne. Dette valg indebarer, at det forlzengede opsigelsesvar-

17



sel ikke kan indga i opnaelse eller forogelse af eventuel fratradelsesgodtgorelse efter
funktioneerlovens regler.

8. Medarbejdere har ret til frihed efter pkt. 5 og 6 til kurser, der er relevant for beskaftigel-
se under overenskomstens dakningsomrade. Der kan ikke ydes stotte fra Kompetence-
udviklingsfonden til uddannelse, jf. pkt. 5, hvis medarbejderen helt eller delvist modtager
lon.

9. Medarbejdere, som ikke benytter muligheden i pkt. 6, kan alternativt modtage stotte fra
Kompetenceudviklingsfonden til betaling af kursusgebyr, der vedrorer uddannelse, som
er pdbegyndt for opsigelsen, og hvor kurset afsluttes efter fratraeden. Hvis arbejdsgiver
udreder udgiften i opsigelsesperioden, kan arbejdsgiver soge om stotte hos Kompetence-
udviklingsfonden.

Anmeaerkning: Parterne er enige om, at man med det forleengede opsigelsesvarsel fravi-
ger funktionzerlovens § 2 om, at funktionzaeren fratrader ved en maneds udgang, og at
dette er til gunst for funktionaeren.

Ovenstdende pkt. 4 — 9 traeder i kraft med virkning for ansegninger indgivet til Kompeten-
ceudviklingsfonden den 1. september 2025 eller senere. Indtil da geelder pkt. 4 og 51 HK-
Overenskomsten.”

Parterne er enige om, at det forlaengede opsigelsesvarsel ikke skal indga i opnaelse eller for-
ogelse af fratraedelsesgodtgarelse efter funktionzrloven § 2a. Parterne er ligeledes enige om,
at medarbejderen ikke har ret til betaling af forholdsmassig tantieme, gratiale eller lignende
ydelser efter funktionerlovens § 17a i det forlaengede opsigelsesvarsel.

Yderligere er parterne enige om, at det forleengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzrlovens
§ 2 om fratraeden ved en méneds udgang, og at dette er til gunst for medarbejderen.

Parterne er ligeledes enige om at tilrette ansggningsprocessen hos Kompetenceudviklings-
fonden, si medarbejderen kvitterer for, at muligheden for forleenget opsigelsesvarsel er til

dennes gunst og ikke skal indga i opnaelse eller foragelse af fratraedelsesgodtgerelse efter
funktionaerloven § 2a.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 10

PROTOKOLLAT
om

Databeskyttelse

UDVALGSARBEJDE OM DATABESKYTTELSE

Ved overenskomstforhandlingerne i 2023 aftalte parterne, jf. Protokollat nr. 11 om udvalgs-
arbejde, at folge det af Dansk Industri og CO-industri nedsatte udvalg, der skulle drefte de
praktiske konsekvenser af reglerne i Databeskyttelsesforordningen og Databeskyttelsesloven
for udlevering af information fra virksomheder til tillidsreprasentanter og forbund, jf. indu-
striforligets protokollat nr. 53, "Udvalgsarbejde om databeskyttelse”.

Parterne er i den forbindelse enige om, at det eksisterende ”Protokollat nr. 12 om organisa-
tionsaftale om Databeskyttelse” i HK-Overenskomsten, udgar og erstattes af nedenstdende
tekst:

”Organisationsaftale om databeskyttelse
Hvornar kan der udleveres personoplysninger?

Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulighed for at udlevere per-
sonoplysninger til tillidsrepraesentanten. Det er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lov-
givning medforer en pligt til at videregive oplysningerne til tillidsrepraesentanten. Det er
ogsad muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsreprasentanten har en berettiget
interesse — f.eks. pa baggrund af en lokalaftale — der overstiger den pdgaeldende persons
interesse 1, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en virksomhed er for-
pligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun, hvornar og hvordan en virksomhed eller til-
lidsrepraesentant ma behandle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesloven er sikret, at den
hidtidige praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysnin-
ger 1 henhold til de anseettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forszette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid galdende vejledning fra
Datatilsynet om databeskyttelse 1 anszettelsesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde,
hvor videregivelse af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejlednin-
gen er tilgaengelig pa Datatilsynets hjemmeside.
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Parterne er enige om, at narvarende tekst hverken har til hensigt at indskraenke eller ud-
vide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for at videregive personoplysninger end de 1
Databeskyttelsesforordningen, Databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte be-
stemmelser.”

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 11

PROTOKOLLAT

om

Organisationsaftale om standardaftale om ansvarsfordelingen ved
tillidsrepraesentanters brug af arbejdsgiverens it-systemer
til behandling af personoplysninger

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold til arbejdsgiverens og
tillidsrepraesentantens forpligtelser, nar tillidsrepraesentanter anvender arbejdsgivers it-
udstyr og it-systemer ved udevelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i ”Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med ansaettelsesforhold” ta-
get stilling til fordelingen af dataansvaret, nar en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgi-
vers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes forbund) vil veere dataan-
svarlig for den behandling af personoplysninger, som foretages med henblik pa at forfelge
behandlingsformalet (tillidsrepraesentantsfunktionen), da formélene med behandlingen fast-
leegges af en af disse aktorer. Safremt tillidsrepraesentanten anvender arbejdsgiverens it-
systemer ved udferelsen af sit hverv som tillidsrepreesentant, vil arbejdsgiveren dog veare
selvsteendig dataansvarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprasentanten anvender sin arbejds-
givers it-udstyr i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en
aftale, hvorefter arbejdsgiver alene ma tilgd de personoplysninger, som behandles af tillids-
reprasentanten eller den faglige organisation, hvis serlige it-sikkerhedsmassige forhold for-
drer dette. Aftalen ber ligeledes regulere, hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsreprae-
sentanten eller den faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registrerede og
sikkerhedshandelser mv.

HK Privat og DIO III er pa den baggrund enige om, i fellesskab, at stille en standardaftale til
radighed, som de lokale parter kan tiltraede i overensstemmelse med Datatilsynets anbefa-
ling, hvis tillidsreprasentanten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-
udstyr eller systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentantfunktionen.
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Raekkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrorer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i henhold til databeskyt-
telsesreglerne i det omfang, tillidsreprasentanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i for-
bindelse med udferelse af tillidsrepreesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at tillids-
reprasentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger, som tillidsreprasentanten be-
handler som led i udevelsen af sit hverv som tillidsreprasentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for
den tekniske opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige organisation reguleres ik-
ke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er frivillig og forudsaetter, at
denne er tiltradt af de lokale parter, men HK Privat og DIO III anbefaler, at aftalen tiltreedes
lokalt, medmindre der er indgaet anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geldende retspraksis efter data-
beskyttelsesreglerne. Parterne er enige om at revidere materialet, sdfremt der kommer an-

dringer heri. Séfremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den tilknytte-
de standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 maneders varsel.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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BILAG A

Aftale om tillidsrepraesentanten/-ernes brug af virksomhedens
it-udstyr og it-systemer

Indgaet

mellem
[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
og
[virksomhedens navn]

Mellem tillidsrepraesentanten/-erne (herefter “tillidsrepreesentanten”) og virksomheden er
der enighed om at tiltreede nedenstiende standardaftale om tillidsrepraesentantens behand-
ling af personoplysninger ved anvendelse af virksomhedens it-udstyr og it-systemer, og virk-
somhedens rolle som ansvarlig for opbevaring af oplysningerne.

1. Formal

1.1. Aftalen vedrorer tillidsreprasentantens behandling af personoplysninger som led i til-
lidsreprasentanthvervet ved brug af arbejdsgiverens it-udstyr og it-systemer (i det folgen-
de samlet benzevnt "it-systemer”).

Folgende geelder i henhold til Funktionaroverenskomst for Handel, Transport og Service §
13, 6.: "Huis der er IT og internetadgang pa den pagaeldende virksomhed, hvor tillidsre-
praesentanten er ansat, skal tillidsreprasentanten til udferelse af sit hverv have den
nedvendige adgang hertil.”

1.2. Aftalen understotter parternes dataansvar og praeciserer de databeskyttelsesretlige
rammer i de situationer, hvor tillidsrepraesentanten, som led i varetagelsen af tillidsrepree-
sentanthvervet, behandler, herunder opbevarer, personoplysninger pa et it-system, som
virksomheden har stillet til radighed for tillidsrepraesentanten. Aftalen sikrer, at virksom-
heden yder den ngdvendige tekniske bistand til tillidsreprasentanten med henblik pa bl.a.
at sikre:

e handtering af de registreredes rettigheder,

¢ handtering af evt. sikkerhedsbrud, og

e fortrolighed omkring den registreredes personoplysninger.

2. Ansvar

I overensstemmelse med de databeskyttelsesretlige regler geelder folgende:
e Tillidsreprasentanten er ansvarlig for den behandling af personoplysninger, der sker
som led i tillidsrepraesentantens varetagelse af sin funktion (behandlingsformalet).

Nar tillidsrepraesentanten anvender virksomhedens it-systemer som led i udgvelsen
af tillidsreprasentanthvervet, er virksomheden dataansvarlig for opbevaring af de
personoplysninger, som tillidsreprasentanten opbevarer i virksomhedens it-
systemer. Dette selvsteendige dataansvar vil i langt de fleste tilfeelde ikke forudsaette,
at virksomheden har en direkte eller umiddelbar adgang til oplysningerne, jf. punkt

4.3.
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Det er alene tillidsreprasentanten, der har adgang til de personoplysninger, som ved-
kommende behandler som led i sit hverv pa virksomhedens it-system. Det er siledes til-
lidsreprasentanten eller vedkommendes faglige organisation, der er dataansvarlig i for-
hold til behandling af personoplysninger, som foretages som led i hvervet. Der henvises
dog til punkt 4.3.

Der henvises i gvrigt til Datatilsynets vejledning ”Databeskyttelse i ansaettelsesforhold”.

3. De registreredes rettigheder

3.1 Tillidsrepraesentanten er ansvarlig for opfyldelsen af de registreredes rettigheder, som
de fremgar af databeskyttelsesforordningens kapitel III og databeskyttelseslovens §§ 22 og
23 i forhold til den behandling, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for. Der henvi-
ses endvidere til Datatilsynets ”Vejledning om de registreredes rettigheder”.

3.2. Tillidsrepraesentanten er i medfer af denne aftale ligeledes ansvarlig for at opfylde de
registreredes rettigheder i forhold til virksomhedens opbevaring af personoplysninger,
som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for behandlingen af se pkt. 2. Derved sikres
det, at virksomheden ikke behandler eller far adgang til flere oplysninger, end hvad virk-
somhedens formal med opbevaring af personoplysninger forudsatter.

3.3 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten kan efterleve forpligtelserne over for de
registrerede.

3.4. Safremt virksomheden modtager en henvendelse eller en anmodning fra en mulig re-
gistreret om udovelsen af dennes rettigheder vedrerende tillidsreprasentantens behand-
ling af personoplysninger, sendes denne med frigerende virkning til besvarelse hos tillids-
repreesentanten uden ugrundet ophold.

3.5. Tillidsrepraesentanten behandler eventuelle klager fra registrerede, sdfremt klagerne
omhandler forhold, som tillidsrepraesentanten er dataansvarlig for i henhold til denne af-
tale.

3.6. Modtager virksomheden henvendelser eller en anmodning fra en registreret om ude-
velse af dennes rettigheder vedrerende it-sikkerhedsspergsmal, risikovurderinger, konse-
kvensanalyser, overferselsgrundlag og spergsmail om databehandler, besvares disse af
virksomheden.

4. Behandlingssikkerhed og dokumentation for overholdelse af databeskyttel-
sesforordningen

4.1. Virksomhederne foretager passende tekniske og organisatoriske foranstaltninger for
at sikre et sikkerhedsniveau, der tager hgjde for de tekniske risici forbundet med behand-
lingen, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 32, herunder tager hgjde for, at tillidsre-
prasentanten kan opbevare almindelige og folsomme personoplysninger som led i sit
hverv.

4.2. Tillidsreprasentantens anvendelse af virksomhedens it-systemer, sker pa de generel-

le betingelser vedrerende sikkerhed, som virksomheden har fastsat, og som gelder for alle
ansatte.
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4.3. Virksomheden kan, som led i deres almindelige befgjelser som dataansvarlig for de-
res it-systemer ved afveergning af kritiske angreb pa virksomhedens it-systemer, tilga alle
dele af disse systemer, hvis dette er pakreevet af it-sikkerhedsmassige grunde.
Virksomheden ma alene tilgé de personoplysninger, som tillidsreprasentanten behandler
i virksomhedens it-system som led i deres hverv som tillidsrepreesentant, hvis it-
sikkerhedsmaessige forhold fordrer dette, séledes at fortroligheden ikke undermineres.
Der henvises til pkt. 2. Virksomheden ma alene tilga tillidsrepraesentantens oplysninger i
tilfaelde, hvor it-sikkerheden ikke kan sikres pa anden méade.

4.4. Hvis handtering af brud pa datasikkerheden eller en mistanke om brud pa datasik-
kerheden medforer, at virksomheden i forbindelse med tilgangen til it-systemer, jf. pkt.
4.3., far adgang til de personoplysninger, som tillidsrepraesentanten behandler som led i
sit hverv, skal virksomheden underrette tillidsrepraeesentanten herom uden ugrundet op-
hold. Virksomheden oplyser tillidsrepraesentanten om, hvilke oplysninger der har veret
tilgaet og berort, samt arsagen hertil.

5. Anmeldelse af brud pa persondatasikkerheden til tilsynsmyndigheden
5.1. Virksomheden anmelder brud pa datasikkerheden, som kan henfores til virksomhe-
dens tekniske eller organisatoriske foranstaltninger ved tillidsrepraesentantens anvendelse
af virksomhedens it-system i forbindelse med tillidsreprasentantens hverv, til tilsyns-
myndigheden, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 33.

5.2. Virksomheden orienterer uden ugrundet ophold tillidsrepraeesentanten om sikker-
hedsbruddet og om anmeldelsen heraf. Orienteringen skal indeholde de ngdvendige op-
lysninger, for at tillidsrepraesentanten kan opfylde forordningens artikel 33 og 34, i tilfeel-
de af at tillidsrepraesentanten ved samme databrud skal lave anmeldelse til Datatilsynet
for de personoplysninger, tillidsreprasentanten er ansvarlig for.

5.3. Tillidsrepraesentanten anmelder brud pa persondatasikkerheden, som beror pa til-
lidsrepraesentantens dataansvar — dvs. alle brud bortset fra brud omfattet af pkt. 5.1.

5.4 Virksomheden yder den tekniske bistand til tillidsreprasentanten, der er relevant og
nedvendigt for, at tillidsrepraesentanten, eller vedkommendes faglige organisation, kan fo-
retage anmeldelse af et eventuelt brud, jf. pkt. 5.3.

6. Underretning om brud pa persondatasikkerheden til den registrerede

6.1. Tillidsrepreesentanten underretter den registrerede om brud omfattet af pkt. 5.3., jf.
databeskyttelsesforordningens artikel 34. Tillidsrepraesentanten underretter herudover
den registrerede om brud, som tillidsrepreesentanten er blevet informeret om, jf. punkt

4.4.

6.2 Virksomheden yder teknisk bistand til tillidsrepraesentanten i det omfang, dette er re-
levant og nedvendigt for, at tillidsreprasentanten kan foretage underretning af de regi-
strerede.

7. Handhaevelse og opsigelse
7.1. Parterne kan drefte forhold i aftalen lokalt. Parterne er enige om, at uenigheder om
aftalens databeskyttelsesretlige forhold efter forordningen og loven behandles ved de al-
mindelige domstole. De resterende dele af aftalen kan patales og behandles efter de fagret-
lige regler.
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Hver af parterne i nerveerende aftale kan skriftligt opsige aftalen til bortfald med 6 méane-
ders varsel til udgangen af en kalendermaned. Inden opsigelse af aftalen skal parterne pa-
begynde forhandlinger om ny aftale. Opsigelsen skal skriftligt begrundes.

Underskrift

[virksomhedens navn]

Underskrift

[Tillidsrepraesentanten/tillidsrepraesentanterne] (tillidsrepraesentanten/-erne)
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Skifte af pensionsordning

Parterne har aftalt nedenstidende @ndring af reglerne for skifte af pensionsordning.

Parterne er enige om, at nuveerende § 23, stk. 5 - 8 erstattes med folgende tekst:

Som konsekvens heraf bliver nuverende § 23, stk. 9, til § 23, stk. 10.

”Skift af pensionsleverandor

5. Overenskomstdaekkede virksomheder, der onsker at foretage skift af pensionsleverandor,
kan gore dette.

Nedenstdende regler om skifte af pensionsleverandor, traeder i kraft for leveranderskifter,
hvor varsel om skifte afgives den 1. juli 2025 eller senere. Indtil da folges reglerne om skifte
af pensionsleverandor i HK-overenskomsten 2023 — 2025.

Der kan foretages skift af leverandor af pensionsordning.

Folgende betingelser skal opfyldes ved skift af pensionsleverandor:

Ved skift af leverandor skal de overenskomstmaessigt fastsatte betingelser vare opfyldt,
og der skal afgives oplysnings- og indestdaelsesblanket.

Varsling skal ske ved, at oplysnings- og indestdelsesblanket sendes til HK Privat. Vars-
let er minimum 3 hele kalendermdneder. Varsling kan forst ske, ndr oplysninger efter
punkt 9 er afgivet.

Ved skift af leverandor skal de overenskomstmaessige fastsatte betingelser vaere opfyldt.
Overforsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal ske uden omkost-
ninger for medarbejderne. Der ma saledes ikke ske fradrag i depotet, hverken hos det
afgivende eller modtagende selskab.

Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firmaordning,
herunder medarbejdere i fleksjob, pa baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne hel-
bredsoplysninger eller arbejdsdygtighedserklzering.
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6. Medarbejdere, der undtages fra leverandorskiftet, er udelukkende syge medarbejdere,
der pa grund af begivenheder indtrddt for leverandorskiftet, opfylder kriterierne for at fa
ydelser ved nedsat erhvervsevne. Dette omfatter ogsd medarbejdere, der opfylder kriterier-
ne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne, selvom karensperioden for at kunne modtage
ydelserne endnu ikke er udlebet. SGdanne medarbejdere forbliver i den hidtidige ordning
hos det afgivende selskab. Den enkelte medarbejders vilkar ma ikke forringes, herunder ma
omkostninger og forsikringspriser ikke foroeges af denne grund, sa leenge medarbejderen
opfylder de gaeldende kriterier for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne.

7. Nar hindringen for overflytning er ophert, og medarbejderen ikke laengere opfylder kri-
terierne for at fa ydelser ved nedsat erhvervsevne, overgdr medarbejderen straks og uden
ophold til det modtagende selskab. Overgangen sker med virkning fra den 1. i en mdaned.
Det afgivende selskab har pligt til at tage initiativ til denne overgang ved at kontakte det
modtagende selskab. Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage medarbejderen pa
baggrund af de hidtidige, eventuelt afgivne helbredsoplysninger eller arbejdsdygtighedser-
kleering.

Medarbejderen kan dog inden for en frist pa 3 maneder fra det tidspunkt, hvor medarbej-
deren far meddelelse om overflytning, skriftligt meddele arbejdsgiveren, at medarbejderen
1 stedet onsker overflytning til PensionDanmark.

8. Medarbejdere, der er ansat i fleksjob, og som via en tidligere anseettelse har en pensions-
ordning 1 et andet pensionsselskab end det afgivende, og har valgt at bevare denne pensi-
onsordning 1 sin aktuelle ansaettelse, jf. Protokollat 3 (link), kan valge at blive i denne ord-
ning eller skriftligt inden skiftet meddele virksomheden, at pensionsbidraget skal tilga det
modtagende selskab eller PensionDanmark. Medarbejderen vil i sa fald fa pensionsordning
hos det modtagende selskab eller PensionDanmark uden forsikring af tab af erhvervsevne.

9. I forbindelse med skiftet skal folgende oplysninger leveres til den enkelte medarbejder:

En beskrivelse af omkostninger til administration-, service- og rddgivning.

En beskrivelse af investeringsomkostningerne.

En beskrivelse af eventuelle pensionsmaegleromkostninger og tilskud.

En sammenregning af de samlede darlige omkostninger (summen af pkt. 1, 2 og 3) i kro-
ner og procent (AOK/AOP).

En valgfri beskrivelse af vilkar for medarbejderne, som onskes fremhaevet.

e En beskrivelse af forsikringspramierne.

e Angivelse af kontaktoplysninger i pensions- eller maeglerselskab, der kan besvare even-
tuelle sporgsmal til oplysningerne.”

Ovenstdende @&ndringer er en forsggsordning, der lgber i indevarende overenskomstperiode.
Hvis der er enighed mellem parterne, kan ordningen fortsatte efter udlebet af forsegsord-
ningen — eventuelt med de @&ndringer, der opnas enighed om. I modsat fald udgar ovensta-
ende @&ndringer og reglerne i HK-overenskomsten 2023 — 2025 genindsattes. Sker dette, er
der dog enighed om, at ovenstdende punkt 5 bevares.

Ved fremsendelse af oplysnings- og indestéelsesblanket til HK Privat kan folgende mail be-
nyttes: hkprivat@hk.dk
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Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI

For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for optrapningsordning for virksomheder,
der omfattes af HK-Overenskomsten

Parterne har droftet spergsmalet om optrapning af pension og bidrag til Fritvalgskonto i for-
bindelse med tiltreedelse af HK-Overenskomsten.

Parterne er enige om, at det er hensigtsmaessigt, at der etableres en formel mulighed for op-
trapningsordninger i situationer, hvor overenskomsten tiltraedes i medfer af 50 pct.-reglen.

P4 denne baggrund har parterne aftalt folgende:

Som nyt punkt i HK-Overenskomstens Bilag 1 indsattes folgende afsnit lige for punk-
tet/afsnittet om "Arbejdsgivers selvstaendige onske om oprettelse af overenskomst”:

“Optrapning

Virksomheder, der i medfor af 50 pct.-reglen tiltraeeder HK-Overenskomsten, kan valge at
etablere en optrapningsordning vedrorende pension og bidrag til Fritvalgkonto. I den for-
bindelse finder bestemmelserne om optrapning, jf. § 2, stk. 2 — 4, med tilknyttede aftaler,
tilsvarende anvendelse.

Overenskomstparterne finder det naturligt, at virksomheden valger at anvende overens-
komstens optrapningsordning.

Hvis virksomheden valger at foretage lonomlaegning i medfor af ledelsesretten, skal dette
ske inden for overenskomstens rammer og vare saglig og proportional.”

Det nuvarende punkt/afsnit om ”Arbejdsgivers selvstaendige anske om oprettelse af overens-
komst” star sledes fortsat sidst i Bilag 1, og affattes séledes:

"Arbejdsgivers selvstzendige onske om oprettelse af overenskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 1967 vil Dansk Industri ikke krzeve 50. pct.-
reglen opfyldt i tilfalde, hvor en arbejdsgiver selv ensker overenskomsten oprettet for sit
handels- og kontorpersonale, safremt det i ovrigt i det konkrete tilfeelde findes rimeligt, at
en overenskomst indgas.

Adgangen til optrapning, jf. ovennzvnte punkt om Optrapning, finder tilsvarende anven-
delse, nar arbejdsgiveren har et selvstaendigt enske om oprettelse af overenskomst.
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I den forbindelse kan en reprasentant for HK efter aftale besoge virksomheden med henblik
pa at drafte muligheden for oprettelse af overenskomst med virksomhedens ledelse.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

ZEndring af barselsbestemmelsen

Parterne har dreftet en forenkling af barselsbestemmelserne i HK-Overenskomstens § 12
med henblik pa at gere bestemmelsen lettere at forsta for virksomhederne og medarbejderne.

Parterne er enige om, at &ndringerne i bestemmelsernes ordlyd alene er redaktionelle og ikke
medferer indholdsmaessige endringer, bortset fra de aendringer der folger af, at der nu gives
orlovsrettigheder til sociale foraldre og nartstiende familiemedlemmer samt forggelsen af
antallet af deleuger fra 5 til 7.

Som folge af ovenstdende er der enighed om, at barselsbestemmelsen i HK-Overenskomstens
§ 12 affattes pa folgende made, og at nedenstdende dermed erstatter hele den nuvaerende
tekst om barsel 1 § 12:

”Barsel

7. Betingelser

Det er en betingelse for retten til fuld lon under orlov, at medarbejderen har 9 mdneders
anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

Det er en forudsaetning for betalingen, at medarbejderen har ret til barselsdagpenge i peri-
oden og at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den maksimale dagpenge-
sats. Sdfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedszttes betaling til medarbejderen tilsva-
rende.

Orlov varsles efter barselslovens regler.

Huis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan den enskede orlov forst
pabegyndes ved udlobet af de angivne frister regnet fra varslingens afgivelse, medmindre
andet aftales.

8. Ved fraveaer under graviditet

Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fravaer pa grund af graviditet 1 4 uger for for-
ventet fodselstidspunkt.

9. Ved fraveer i de forste 10 uger efter fodslen
Arbejdsgiveren betaler fuld lon til mor under fraveer i 10 uger efter fodslen.

32



Der betales fuld lon til den anden foraelder i 2 uger i forbindelse med fodslen.
Til adoptanter betales fuld lon under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.

10. Ved fraveer efter de forste 10 uger efter fodslen

Arbejdsgiveren betaler fuld lon i 9 uger til mor og i 10 uger til den anden foralder. Herud-
over betales fuld lon i yderligere 5 (for born fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) de-
leuger.

De 5 (for bern fodt/modtaget pr. 1. juni 2025: 7 deleuger) deleuger kan frit deles mellem
foreeldrene.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder, ikke, bortfalder betalingen.

Ugerne skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen, og kan sdledes ogsa afholdes inden for
de forste 10 uger. Hver af foraldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre
andet aftales.

11. Sociale forzldre og nzertstdende familiemedlemmer
For born fodt eller modtaget 1. juni 2025 eller senere gaelder folgende:

Til en social foralder, der har faet overdraget orlov fra barnets mor og/eller den anden
forzelder efter reglerne i barselslovens § 23 b, betaler arbejdsgiveren fuld lon efter stk. 9 og
10.

Til et neertstdende familiemedlem, der har fdet overdraget orlov fra barnets mor og/eller
den anden foraelder efter reglerne i barselslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld lon ef-
ter stk. 10.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter stk. 10, og det er en forudsaet-
ning for retten til fuld lon, at den sociale forzelder eller neertstdende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i stk. 7.

12. Eksisterende ordninger
Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsiges til
bortfald efter reglernei § 25, stk. 4.

Ovenstdende regler kan vises pa folgende mdde:

Fravzer med fuld | Mor Den anden | Den sociale | Neertstaende
lon Sforzelder Sforzelder Sfamiliemedlem

Fraveer for forven- | 4 uger o uger o uger o uger
tet fodselstids-
punkt:

Fraveer efter fod- | 10 uger 2 uger 8 uger o uger
sel:

Forste 10 uger efter
fodsel

Fraveer efter fod- | 9 uger* 10 uger* 10 uger 10 uger
sel:
Resterende  uger
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skal bruges inden
52 uger

Til fri fordeling: 5 uger (pr. 1.|5 uger (pr. 1. |5 uger (pr. 1.|5uger (pr.1.juni

Skal bruges inden | juni 2025: 7 de- | juni 2025: 7 |juni 2025: 7 de- | 2025: 7 dele-

52 uger leuger) (deles | deleuger) (de- | leuger) (deles | uger) (deles med
med de andre | les med de an- | med de andre | soloforalderen)
forzeldre) dre forzeldre) | foraeldre)

Samlet set: 4 uger for for- | Op til 17 uger | Op til 23 uger | Op til 15 uger
ventet fodsel og | (pr. 1. juni|(pr. 1. juni| (pr.1.juni 2025:
op til 24 uger | 2025: 19 uger) | 2025: 25 uger) | 17 uger) efter
(pr. 1. juni| efter fodsel efter fodsel fodsel

2025: 26 uger)
efter fodsel

*Kan ogsa afholdes inden for de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fravaer med fuld lon som mor/den
anden foraelder. Der er ikke ret til lon for modtagelsen.”

00000

Som felge af ovenstdende erstattes HK-Overenskomstens § 23, stk. 4 (om forhgjet pensions-
bidrag under barselsorlov) i sin helhed af nedenstdende tekst:

“Under de 10 ugers barselsorlov, jf. § 12, stk. 9, indbetales et ekstra pensionsbidrag til med-
arbejdere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt. Dette gaelder dog
tkke sociale foraeldre, der har faet overdraget ret til orlov efter § 12, stk. 11.

Pensionsbidraget udger kr. pr. time/kr. pr. maned:22,14/3.549
Arbejdsgiverbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 18,45/2.957

Arbejdstagerbidrag kr. pr. time/kr. pr. maned: 3,69/592

For deltidsansatte indbetales et forholdsmeessigt bidrag.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI

For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om

Zndring af feriebestemmelse

Parterne har droftet begreensningen for overforsel af ferie i HK-Overenskomsten.

Parterne er enige om at fjerne begrensningen i mengden af ferie, der kan overfares, for der-
ved at naerme sig ferielovens bestemmelser.

Parterne er derfor enige om, at i HK-Overenskomstens § 11, stk. 5, nr. 1, udgar. Bestemmel-
sen, der udgar, har folgende ordlyd:

“Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage.”
Nuvarende stk. 5, nr. 2 — 4 bliver herefter til stk. 5, nr. 1 — 3.
Parterne er i forleengelse heraf enige om, at punkt 1.2 i den respektive skabelon til aftaleblan-

ket om overforsel af ferie i HK-Overenskomstens bilag 9 eendres i overensstemmelse hermed.
Nuverende pkt. 1.3 i aftaleblanketten bliver til pkt. 1.2.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

Procesaftale vedrorende deltid

Parterne har droftet spergsmalet om, hvilken betydning EU-Domstolens afgerelse i de for-
enede sager C-184/22 og C-185/22 (Dialysesagen) har for HK-overenskomsten.

Eftersom det ikke har veeret muligt at opna enighed om, hvorvidt overenskomsten, efter afsi-
gelsen af den ovennaevnte dom, er forenelig med deltidsdirektivet, er parterne indtil videre
enige om at afvente en afggrelse i den faglige voldgift med udvidet formandskab, der forven-
tes anlagt vedrorende sporgsmalet.

Nervarende aftale afskaerer ikke i gvrigt parterne fra hver iszr eller i feellesskab at rejse sa-
ger om spgrgsmalet.

Denne aftale optrykkes ikke.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Weekendarbejde og holddriftsarbejde betragtes som fuldtidsarbejde

Parterne er blevet opmaerksomme p4, at der kan vaere tvivl om, hvilket antal lgntimer virk-
somhederne skal indberette til Indkomstregisteret for timelennede medarbejdere, hvor ti-
menormen "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge.
Det geelder for weekendarbejde og skifteholdsarbejde/holddrift.

Hvis der ikke indberettes det korrekte antal lontimer, kan det medfore, at den enkelte med-
arbejder ikke opnar den samme ret til dagpenge, efterlonspremie og lignende som andre
fuldtidsansatte.

Parterne er derfor enige om at rette henvendelse til de relevante myndigheder med henblik
pé at bede myndighederne sikre, at myndighedernes vejledning, om hvordan virksomhederne
skal indberette lontimer til Indkomstregisteret for timelennede medarbejdere, hvor timen-
ormen "fuld tid" via en overenskomst er fastsat til et andet timetal end 37 timer pr. uge for
fuldtidsansatte, er klar og entydig.

Parterne er i den forbindelse enige om, at weekendarbejde og skifteholdsarbej-
de/holddriftsarbejde svarer til den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde
pa fuld tid, og at arbejdsgiver dermed kan indberette til Indkomstregistret i overensstemmel-
se hermed, hvis myndighederne er enige i dette. Hvis myndighederne mod forventning ikke
er enige, traeder parterne sammen med henblik pa at drofte eventuelle yderligere tiltag.

For at tydeliggore dette er parterne enige om at erstatte HK-Overenskomstens § 8, stk. 6,
med nedenstdende tekst:

“For medarbejdere, som er tilknyttet det daglige arbejde i produktionen, kan der, sa-

fremt der for vedkommende timelonnede medarbejdere i produktionen er etableret
seerligt weekendarbejde, efter aftale etableres tilsvarende weekendarbejde for med-
arbejdere omfattet af naervarende overenskomst efter de i henholdsvis Bygge- og
Anlaegsoverenskomsten og Industrioverenskomsten gaeldende regler herom.

Manedslennen for medarbejdere, der sdledes arbejder pa weekendarbejde, svarer til
lonnen for fuldtidsansatte pa overenskomstens normale arbejdstidsvilkar.
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Weekendarbejde betragtes som fuldtidsarbejde, sdledes at weekendarbejde svarer til
den normale overenskomstmaessige arbejdstid ved dagarbejde, jf. § 8, stk. 1.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat

38



HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 18

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgs Lonkonto og feriefridage

Parterne er blevet enige om, at den nuveaerende betegnelse “Fritvalgskonto” endrer navn til
“Fritvalgs Lenkonto”. Navneandringen konsekvensrettes i hele overenskomsten, herunder i
overskriften i § 4, sdledes at der fremover star ”§ 4 Fritvalgs Lonkonto”.

Parterne har derudover dreftet en @&ndring af reglerne for feriefridage, saledes at medarbej-
dere, der opnar 6 maneders anciennitet, far tildelt feriefridage efter de nugaeldende regler i
HK-Overenskomsten.

Med virkning fra den 1. september 2025 kan verdien af feriefridagene for de efterfalgende
feriear séledes henlaegges til Fritvalgs Loankontoen efter reglerne for veerdiansettelse af ferie-
fridage. Veerdien af feriefridagene som henlaegges til Fritvalgs Lenkontoen er 0,45 pct. pr. fe-
riefridag, i alt 2,25 pct. pr. maned. Safremt medarbejderen gnsker at afvikle en eller flere (op
til fem) feriefridage, kan medarbejderen valge at fd udbetalt et forskudsbelgb fra Fritvalgs
Lonkontoen.

Hermed sikres det, at den enkelte medarbejder ikke, som efter de nuvaerende regler, risikerer
at miste den optjente vaerdi af eventuelt ikke-afholdte feriefridage i tilfeelde af, at medarbej-
deren ikke fir anmodet om kompensation herfor senest 3 uger efter ferieaftholdelsesperio-
dens udleb. Dette vil ogsa veere tilfaeldet i forbindelse med medarbejderens fratraeden.

En administration af feriefridagene via Fritvalgs Lenkontoen vil forenkle de valg, som med-
arbejderne skal traeffe, og det vil ogsé gore det lettere at hdndtere medarbejdernes valgmulig-
heder.

Parterne har pa den baggrund aftalt at § 4 erstattes af nedenstaende tekst:

“Virksomheden opretter en Fritvalgs Lonkonto. Hensigten med kontoen er at give medar-
bejderne mulighed for at valge mellem lon i forbindelse med fritid, pension, betaling pa
berneomsorgsdage, borneborns-omsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, ledsagelse af
neertstdende, lzzgebesog 1 forbindelse med borns sygdom eller seniordage efter § 24.

1. Virksomheden indbetaler pa medarbejderens Fritvalgs Lenkonto 9 pct. (fra 1. marts

2026: 10 pct., og fra 1. marts 2027: 11 pct.) af den A-skattepligtige indkomst (lonindkomst)
som stilles til radighed for medarbejderens frie valg.”
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2. I belobet er indeholdt feriegodtgoerelse og ferietillaeg.

3. Virksomheden indbetaler fra den forstkommende 1. september, efter at medarbejderen
har opndet 6 maneders anciennitet, derudover 2,25 pct. af den A-skattepligtige indkomst
(lonindkomst) til medarbejderens Fritvalgs Lenkonto. Bidraget daekker betaling for ferie-
fridage efter § 11, stk. 11, litra f.

4. For medarbejdere, der ikke er omfattet af funktionaerloven, og som folge af sygdom eller
tilskadekomst har sammenhangende fravaer over tre maneder og i en periode ikke modta-
ger lon, beregnes de 2,25 pct. af den lon, den pagaeldende ville have oppebaret i perioden.

5. Virksomheden kan vaelge at fortsaette administrationen af feriefridage efter reglerne i §
11, stk. 11, litra e. I sa fald finder § 4, stk. 3 og 4, tkke anvendelse.”

6. Virksomheden og medarbejdere kan aftale at indestdende pa Fritvalgs Lenkontoen kan
udbetales som et éngangsbelob. Der kan dog ikke udbetales et storre belob, end der til en-
hver tid star pa kontoen, medmindre dette aftales.

7. Det kan ogsa mellem de lokale parter aftales, at bidraget efter stk. 1, kan udbetales lo-
bende med den almindelige lon. Det er en forudsztning for udbetaling, at virksomheden
kan dokumentere, at medarbejderen er blevet opfordret til at traeffe et valg.

8. Bidraget til Fritvalgs Lonkontoen indeholder fortsat feriegodtgerelse samt ferietillaeg af
opsparingen, jf. stk. 2, ogsa selvom det udbetales lobende sammen med lonnen. Ved afhol-
delse af berneomsorgsdage, borneborns-omsorgsdage, barnets 2. og 3. hele sygedag, led-
sagelse af naertstdende, leegebesog 1 forbindelse med borns sygdom eller seniordage efter §
24 udbetales a conto pr. dag et belob svarende til en daglen, jf. § 3, hvis medarbejderen on-
sker det.

9. Et eventuelt indestdende pda Fritvalgs Lenkontoen udbetales til medarbejderen sammen
med lonnen for december mdaned, medmindre medarbejderen inden den 1. december har
anmodet om, at belobet indbetales pa den pagaeldendes pensionskonto eller har reserveret
et belob til seniorordning efter § 24.

10. Ved fratraedelse opgeres Fritvalgs Lenkontoen og et eventuelt indestdende udbetales
sammen med den sidste lonudbetaling fra virksomheden.”

Parterne har derudover aftalt, at § 11, stk. 11 erstattes af nedenstdende tekst:

“"Medarbejderen har ret til fem feriefridage inden for et feriear.

Om retten til at afholde feriefridagene gzelder:

a. Berettiget er alle, der har varet beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 6 maneder. Hvis
en medarbejder har varet beskzeftiget i 6 mdaneder den 31. august, er der ret til fem feriefri-
dage i det feriedr, der slutter samme dag. Herefter er der ret til fem nye feriefridage i det

efterfolgende feriedar, der begynder 1. september.

b. Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for ferieafholdelsesperioden.
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c. Feriefridage placeres efter samme regler som ovrig ferie (restferie), jf. ferielovens be-
stemmelser. Det gelder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens
opsigelse af medarbejderen.

d. Medarbejdere, der skifter job i lobet af en ferieafholdelsesperiode, kan kun afholde fem
feriefridage 1 hver ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til de tildelte feriefridage.

e. For de feriefridage, der tildeles ved opndelse af 6 mdneders anciennitet, gaelder:

1. Feriefridagene betales som ved sygdom.

2. Holdes feriefridagene ikke inden udlobet af ferieafholdelsesperioden, der knytter sig
til de tildelte feriefridage, eller inden medarbejderen fratraeder, modtager medar-
bejderen med den neestfolgende lonudbetaling kompensation svarende til lon under
sygdom pr. ubrugt feriefridag.

3. Kompensationsbelobet indgdr i den ferieberettigede lon, men der beregnes ikke pen-
sion af kompensationsbelobet.

f. De feriefridage, der tildeles medarbejderen fra den forstkommende 1. september, efter at
medarbejderen har opndet 6 maneders anciennitet, afholdes uden lon, men medarbejderen
kan fa udbetalt et belob fra sin Fritvalgs Lenkonto, jf. § 4, i det omfang, der er daekning pa
kontoen. Dette gaelder, medmindre virksomheden velger at fortsaette administrationen af
feriefridage efter reglerne i litra e”.

Ovenstidende @ndringer traeder i kraft den 1. september 2025.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for omlaegning af Store Bededagstillaeg

Parterne er enige om at lette virksomhedernes administrative byrder ved at give mulighed
for, at virksomhederne kan valge at betale et forhgjet ferietilleeg i stedet for lentilleeg i hen-
hold til lov om konsekvenser ved afskaffelse af store bededag som helligdag (lov nr. 214 af 6.
marts 2023).

Pa den baggrund er det aftalt, at der efter § 11, stk. 6, indsattes et nyt stk. 7 inden underover-
skriften "Garantiordningen”

“Forhgjet ferietillag
7. Virksomheden kan velge, at lontilleeg i henhold til lov om afskaffelse af store bededag
bortfalder og erstattes af ferietillaeg.

Sdfremt virksomheden gor brug af denne mulighed, har medarbejdere, der holder ferie med
lon, ret til et forhajet ferietilleeg pd 1,55 pct. af den ferieberettigende lon. Medarbejdere, der
har valgt at fa feriegodtgorelse pd 12 pct. i stedet for ferie med lon, har ret til et ferietilleeg
pd 0,55 pct. af den ferieberettigende lon.

Medarbejdere, der holder ulonnet orlov efter barselsloven, har ret til 0,55 pct. af den ferie-
berettigende lon, medarbejderen ville have faet, hvis de havde veaeret pa arbejde, i orlovspe-
rioden.

Ved fratraeden, hvor medarbejdere far afregnet 12,5 pct. 1 feriegodtgoerelse, og hvor der
endnu tkke er blevet afregnet forhgjet ferietilleeg for hele feriedret, skal medarbejderne have
afregnet 0,55 pct. af den ferieberettigede lon for den manglende periode.

Hvis medarbejdere har faet forudbetalt det forhajede ferietilleg, vil virksomheden, ved
medarbejdernes fratraeden, kunne modregne det for meget udbetalte forhojede ferietillzeg
(de 0,55 pct.) i medarbejdernes lon.”

Nuvarende stk. 7 — 13 bliver til stk. 8 — 14.
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Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI

For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste

Overenskomstparterne er enige om, at der med henvisning til § 19 i bekendtgerelse nr. 324 af
23. maj 2002, laves et nyt protokollat 15, der gor det muligt for de lokale parter at aftale, at
der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til bekendtgerelsen, kan ske ud-
skydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedstjeneste.

Det nye protokollat far felgende ordlyd:
”Protokollat om udskydelse af daglig hviletid ved radighedstjeneste

De lokale parter kan indga skriftlige aftaler om, at nar medarbejderne kaldes til arbejde
under rdadighedstjeneste kan den daglige hvileperiode pd 11 timer, for arbejde som ikke er
omfattet af bilaget til bekendtgorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn,
udskydes, saledes at den gives umiddelbart efter afslutningen af det sidste arbejde, og at
hvileperioden kan ligge i radighedstjenesten.

Huis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfolgende dogn, skal medarbejderen
indenfor dette dogn tillige have den sadvanlige hvileperiode pa 11 timer. Denne hvileperio-
de kan tilsvarende udskydes. Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at
udfere planlagt normal daglig arbejdstid, betales den ikke-udforte arbejdstid som ved syg-
dom.

Hvor bekendtgorelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode vaere 8
timer. Udskydelse af hvileperioden kan hojst ske i 10 dogn i hver kalendermdned og hojst
i 45 dogn pr. kalenderar.

Der gives meddelelse om aftalens indgaelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til dette protokollat kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel
til udgangen af en maned, medmindre aftale om laengere varsel traffes”
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Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI

For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen

I forbindelse med den seneste @ndring af arbejdstidsloven medio 2024, blev det muligt at
aftale opt-out vedrerende 48-timersreglen i kollektive overenskomster.

Parterne er enige om, at muligheden for opt-out kan veere relevant for virksomheder, der be-
skeeftiger medarbejdere, der udferer samfundskritiske funktioner inden for de omrader, der
er angivet i artikel 17, stk. 3, litra a-c, i Europa-Parlamentets og Radets direktiv om visse
aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Behovet for at sikre samfundskritiske funktioner, som disse virksomheder enten selv eller pa
vegne af andre private eller offentlige aktgrer udferer, er afgerende for opretholdelsen af det
danske samfund.

Virksomhederne kan opleve et behov for, at de medarbejdere, der udferer samfundskritiske
funktioner, har radighedstjeneste/beredskab péa arbejdspladsen eller har hyppige “udkald”
og/eller kort responstid ved radighedstjeneste i hjemmet eller andet sted uden for virksom-
heden. Disse former for radighedstjeneste/beredskab kan have den konsekvens, at alle de ti-
mer, hvori medarbejderne star til radighed, bliver kategoriseret som arbejdstid, jf. bekendt-
gorelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn m.v.

P& denne baggrund er disse medarbejdere i risiko for at overstige timeantallet i forhold til 48-
timersreglen, og virksomheden har derfor behov for opt-out vedragrende 48-timersreglen.

Parterne er derfor enige om at indsatte et nyt protokollat i HK-Overenskomsten med titlen
"Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i forbindelse med radigheds-
vagter”, hvor organisationerne far adgang til at indga aftale om opt-out vedrerende 48-
timersreglen med folgende tekst:

”Mulighed for at aftale opt-out vedrorende 48-timersreglen i for-
bindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 a i lovbekendtgorelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse af dele af ar-
bejdstidsdirektivet kan DIO III og HK Privat, pa anmodning fra de lokale parter i
en virksomhed, der er omfattet af HK-overenskomsten, under overholdelse af de
almindelige principper for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i

46



overensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pagaeldende virk-
somhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfaelde nedfaeldes en sadan aftale i en organisationsaftale mellem
DIO IIT og HK Privat pa baggrund af en konkret vurdering af, hvorvidt de konkre-
te forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DIO III og HK Privat vilkarene for adgangen til at
indga individuelle aftaler om, at lonmodtageren arbejder ud over 48 timer om
ugen i den pdgaeldende virksomhed.”

Ovenstaende indsattes som et nyt protokollat nr. 16.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 22

PROTOKOLLAT

om

Indberetning til Indkomstregisteret under uddannelse

Parterne er blevet opmaerksomme pa, at medarbejdere i en raekke tilfaelde, hvor de deltager i
uddannelse, ikke far indberettet timer til Indkomstregisteret. Dette kan i nogle tilfeelde have
konsekvenser for optjeningen af f.eks. skattefri efterlonspremie.

Parterne er enige om at rette henvendelse til de relevante myndigheder med henblik pé at af-
dakke, hvordan der kan ske indberetning af timer til Indkomstregisteret, nar medarbejderne
er under uddannelse.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Samarbejds- og Uddannelsesfonden

Parterne er enige om, at HK-Overenskomstens § 21 i det hele erstattes af nedenstaende tekst:

1. HK Privat og DIO III har etableret en Samarbejds- og Uddannelsesfond, jf. Protokollat
nr. 4.

2. Til Samarbejds- og Uddannelsesfonden indbetaler arbejdsgiveren pr. time:

Pr. 1. marts 2025 — 65 ore
Pr. 1. marts 2026 — 70 ore
Pr. 1. marts 2027 — 75 ore”

3. For sa vidt angdr optrapningsordning for nyindmeldte virksomheder henvises til § 2, stk.

»

3.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Fritvalgsbidrag for nyoptagne virksomheder

Parterne er enige om, at stigningerne i fritvalgsbidraget skal indgé i optrapningsordningen
for nyoptagne virksomheder. Stigningen pr. 1. marts 2026 optrappes, hvorimod stigningen
pr. 1. marts 2027 kan fradrages i medarbejderens lon, jf. HK-Overenskomstens § 3.

I HK-Overenskomstens § 2, stk. 2, endres afsnit 2 — 8 til folgende:

”Virksomhederne kan i lonnen, jf. § 3, fradrage det pa indmeldelsestidspunktet geel-
dende bidrag til Fritvalgs Lenkontoen, jf. § 4, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1.
marts 2026 7,0 procentpoint).

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til Fritvalgs Leon-
kontoen efter § 4, stk. 1, fraregnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procent-
point), samt bidrag efter nedenstdende optrapningsordning. Sdfremt virksomheden
ikke onsker optrapning, betales det fulde bidrag efter § 4, stk. 1.

For sd vidt angdar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) kan
nyoptagne medlemmer af DIO III kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til HK Privat om virksomhedens opta-
gelse i DIO III, skal virksomheden indbetale 1,5 pct. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) 1
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1. marts 2026 3,5 pct.) 1
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1. marts 2026 5,25 pct.)
1 bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.

Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 pct.) i
bidrag til Fritvalgs Lenkontoen.”

Som konsekvens heraf erstattes Anmaerkningen i § 2 (nederst) af nedenstdende tekst:

“Virksomheder, der i ovrigt opfylder de navnte kriterier, har ret til at fradrage de om-
kostningsstigninger til Fritvalgs Leonkontoen, der pda tidspunktet for indmeldelsen lig-
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ger ud over 6 pct. (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint), i medarbejdernes lon. Fradra-
get 1 medarbejdernes lon godtgeres af en tilsvarende indbetaling til medarbejderens
Fritvalgs Lonkonto. Medarbejderen oplever sdaledes ikke nogen lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6 procent (fra 1. marts 2026 7,0 procentpo-
int) af medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal betales til Fritvalgs Lonkontoen. Op-
trapningen sker over 3 ar.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

Revision af Protokollat nr. 11 om Udvalgsarbejde

Parterne er enige om at opdatere nuvaerende Protokollat nr. 11 om Udvalgsarbejde. Neden-
stdende tekst erstatter saledes i det hele den nuverende tekst:

“Parterne er enige om at folge resultaterne af de udvalgsarbejder, der er aftalt mellem DIO
I og CO-Industri i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2025 for sa vidt angar:

e Guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virksomheden og tillidsrepraesentan-
ten (aftalt i forbindelse med overenskomstfornyelsen 2023)

e Synliggares af lon og lendele (Industriens Overenskomst og Industriens Funktio-
naeroverenskomst OK2025 Protokollat nr. 30)

med henblik pa en droftelse af, om der er noget, der skal medtages i parternes overens-

komst.”

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om opkraevning til Kompetenceudviklingsfonden
Parterne besluttede i regi af Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse i december 2024 at
nedsette et udvalgsarbejde om opkravning til Kompetenceudviklingsfonden.

Den nedsatte arbejdsgruppe skal undersgge mulighederne for en anden eller mere effektiv
opkraevning for fonden, der kan optimere processerne.

Parterne er enige om at fortsaette dette arbejde i den kommende overenskomstperiode.

Denne aftales optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 27

PROTOKOLLAT
Om

Opdatering af bestemmelser om arbejdstid for butiksansatte

Parterne er enige om at @ndre HK-Overenskomstens bilag 7, Bestemmelser om arbejdstid for
butiksansatte, saledes at de er i overensstemmelse med de &ndringer, der er aftalt i Butiks-
overenskomsten mellem Dansk Erhverv og HK.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om
Udvalgsarbejde om lenindkomst
Parterne er enige om at nedsatte et udvalg, der skal fastleegge en feelles forstdelse af begrebet
“lonindkomst”, jf. HK-Overenskomstens § 4.
Formaélet med fastleeggelsen af begrebet er at skabe gennemsigtighed for bade medarbejdere
og virksomheder omfattet af overenskomsten, saledes at beregningsgrundlaget for fritvalgs-

ordningen bliver klart og tydeligt for alle.

Parterne er enige om, at udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet senest den 31. december 2025.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Overenskomstens varighed

I § 26, Overenskomstens varighed, erstattes ”1. marts 2023” i forste linje med ”1. marts
20257, og i sidste linje erstattes ”1. marts 2025” med ”1. marts 2028”.

Kebenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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HK-OVERENSKOMSTEN

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2025 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om

Redaktionelle &endringer

Parterne er enige om at foretage en rakke redaktionelle &ndringer, herunder foretage aen-
dringer i overensstemmelse med nedenstaende:

§ 1, stk. 4. Henvisningen til § 9 sendres til § 10.
§ 1, stk. 5. "hovedaftalen” skrives med stort "H” (gelder generelt for hele overenskomsten).
§ 1, stk. 7, 2. afsnit. Ordet "nr.” udgar.

§ 1, stk. 9. HK-overenskomsten skrives som "HK-Overenskomsten” (gelder generelt for hele
overenskomsten), og “virksomhed” i sa@tningens slutning erstattes med "medlemsvirksom-
hed”.

§ 1, stk. 10. Der tilfgjes "en” foran ordet "kopi”.

§ 11, stk. 10. "udlejende virksomhed” erstattes med “vikarbureau”.

§ 11, stk. 11. "vikarvirksomheden” erstattes med “vikarbureau”.

§ 2, stk. 3. Der tilfgjes "Privat” efter "HK”, og "kompetenceudviklingsfond” skrives med stort
”K”.

§ 2, stk. 4. ”%” erstattes med "pct.” (geelder generelt for hele overenskomsten).
§ 3, stk. 2, 1. afsnit. "dygtighed” erstattes med "kompetencer”.

§ 5, stk. 19. Ordene “og laerlinge” udgar, og i sidste afsnit erstattes “medarbejderen” med ele-
ven”.

§ 7, stk. 3. “ekstratimerne” erstattes med "merarbejdstimerne”.
§ 9, stk. 1, litra b. Henvisningen til § 7 a&endres til § 8.
§ 9, stk. 6, 2. afsnit. "fagretlige” erstattes med “fagretligt”.
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§ 10, stk. 3. "arbejder” erstattes med "medarbejder”.

§ 11, stk. 1. "Ferielov” skrives med lille ’f” (geelder generelt for hele overenskomsten).
§ 11, stk. 10. ’med mindre” erstattes med "medmindre”.

§ 11, stk. 13. Efter overskriften "Lon i forbindelse med fritid” slettes ”:”.

§ 14. Ordene “feriekort og” udgar.

§ 16, stk. 8, 2. sidste afsnit. "samarbejds-" skrives med stort ”S”, og der tilfgjes sluttelig 7, jf. §
21”.

§ 17, stk. 2. "opsige” erstattes med “afskedige”.

§ 17, stk. 5. "forbundet” erstattes med "HK Privat”.

§ 18, stk. 7, sidste afsnit. "iht.” erstattes med 1 henhold til”.
§ 20, stk. 1. Efter "Dansk Byggeri” tilfgjes ”(nu DIO III)”.

§ 21, stk. 1. samarbejds-" skrives med stort ”S”, og henvisningen til "protokollat nr. 6” &n-
dres til "protokollat nr. 4”.

§ 21, stk. 2. "Uddannelses- og Samarbejdsfond” erstattes med "Samarbejds- og Uddannelses-
fond”.

§ 23, stk. 10. Der tilfgjes "Privat” efter "HK”.
Alle tal skrives med tal, ikke med bogstaver. Derudover @&ndres enkelte kommafejl.

Protokollatet optrykkes ikke i overenskomsten.

Kobenhavn, den 12. marts 2025

For DI Overenskomst III v/DI For HK Privat
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