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Q Ativittir for  tverne

Aktiviteter for elever kan'spande vidt, og du laver sikkert en masse ting med dem allerede.
Sa hvad gar aktiviteterne i QAQISA! anderledes? Formalet med aktiviteterne er at motivere de
zldste elever i folkeskolen til at fortseette i uddannelsessystemet efter folkeskolens afgangs-
prgve, og midlet til at na det mal er et intensiveret samarbejde mellem skole og virksom-
heder. Du har mulighed for at bruge det bedste af begge verdener om den samme dagsor-
den. Det betyder, at du kan lave langt flere ting og gere noget andet, end du plejer. Det har
vist sig at skeaerpe elevernes evne til at lytte og deltage aktivt.

Det giver dig ogsa mulighed for at involvere det omkringliggende samfund i elevernes hverdag
og bidrage til, at erhvervslivet bliver en naturlig del af skolelivet.

QAQISAIs aktiviteter afspejler dette formal og er tilrettelagt efter, hvad der inspirerer elever-
ne, understgtter leeringsmalene og inddrager virksomhedernes ressourcer i de lokale elevers
fremtid.

Pa de folgende sider har vi samlet forslag til aktiviteter til jer. De fleste aktiviteter
er inspireret af erfaringer fra pilotprojektet - men vi har ogsa samlet ny inspiration
gennem en rakke interviews og besgg rundt om i landet. Rigtig god forngjelse med

at fa dremme til at blive virkelighed,;

Paamiut-modellen

Klassens forberedelse

Skriv et CV og skabeloner til CV

Skriv en ansegning og skabeloner til ansegninger
Arranger en jobmesse og tjekliste til jobmesse
Elevens huskeliste for praktik

Virksomhedens huskeliste for praktik

Skabelon til praktikkontrakt

Skabelon til arbejdsbeskrivelse for praktik
Skabelon til meddelelse til hjemmet om praktik
Ideer til afsluttende opgaver

Opgave 1: Interview

Opgave 2: Logbog

Opgave 3: Stil

Skabelon til dagsorden for midtvejssamtale
Skabelon til evaluering af praktik

Skabelon til udtalelse til eleven

Skabelon til diplom til eleven

Du vil ogsa finde en beskrivelse af de helt konkrete erfaringer fra pilotprojektet, der har skabt
egentlige modeller for erhvervspraktikken i Paamiut-modellen for erhvervspraktik og for virk-
somhedsbesgg i Aasiaat-modellen for virksomhedsbesag.

Gacyi
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2.\ Er\irvSpraptikins AC...

Erfaringerne fra pilotprojektet har vist, at der er mange fordele ved at lave et godt planlagt
praktikforlgb.

Eleverne opfordres til at arbejde med det at finde en praktikplads lidt pa samme vis, som hvis
de skulle sgge et rigtigt job. Det kraever pa den anden side ogsa, at praktikstederne er villige
til at bruge tiden pa at behandle eleverne som en fuldgyldig medarbejder pa det niveau, som
de er "ansat” til.

De unge oplever stgrre gleede ved at have foretaget et kvalificeret valg af praktikplads. Ved
at arbejdsopgaverne i praktikperioden er gennemtankte og planlagte oplever de at veere en
veerdifuld medarbejder i den periode, de er i praktik. Erhvervslivet er mere forberedte til at
modtage og udvikle den unge, og det styrker netvaerket mellem skolen og erhvervslivet.

Nar leerere, vejledere og virksomheder planleegger erhvervspraktik for eleverne, er der nogle
ting, | kan gere i fellesskab. Pa de naste sider finder du materiale, der kan inspirere dig til at
planleegge et godt forleb omkring praktikperioden. Vi har valgt at kalde det Erhvervspraktik-
kens ABC... Du finder blandt andet skabeloner til opgaver, diplomer og evalueringer, her er
huskelister og samtaleskemaer, og du finder ogsa en beskrivelse af den model for erhvervs-
praktik, som de brugte i Paamiut under pilotprojektet i 2015-2017.

evfovinglr

For Minngortuunguup Atuarfia i Sisimiut deltog i pilotprojektet Virksomhederne ud | Sko-
lerne - Skolerne ud | Virksomhederne’, VIS-SIV, var elevernes valg af praktiksted forholdsvist
tilfeeldigt, og eleverne gik i praktik uden pa forhand at have undersggt, hvilke arbejdsfunk-
tioner der kunne bestrides pa praktikpladsen.

“Nu har eleverne de sidste to dr veeret gennem en meget mere mdlrettet praktikperiode, hvor
de veelger det, som de selv kunne tceenke sig at uddanne sig til”, forteller Tola Ludvigsen,
klasseleerer i Sisimiut. Karl Berthelsen som er klasselarer i Sisimiut belyser samme ten-
dens; "Der er mere forberedelse end for. Da var det kun eleverne, der gik ud til viksomhederne
og fik en underskrift, eller deres mor ringede og fik en aftale i hus”.




PAAMIVT-MOALLN  for Lrinviyvspr dkti

Paamiut er en af de byer, der i perioden 2015-2017 har gennemfgrt det pilotprojekt, som
ligger til grund for det nuvaerende QAQISA!-projekt. Under de to ars samarbejde mellem det
lokale erhvervsliv og Atuarfik Tuiisaq har projektdeltagerne gjort veerdifulde erfaringer.

| Paamiut er det lykkedes at lave et sammenhangende forlgb for erhvervspraktik. Nedenfor
kan du se en beskrivelse af, hvordan projektgruppen har organiseret det. Beskrivelsen er lavet
af Randi Jeremiassen Jakobsen og Bertha Jensen, klasselarere pa Atuarfik Tuiisag, Paamiut.

Erhvervspraktikken er et vigtigt omdrejningspunkt for pilotprojektet i Paamiut, og den lokale
projektgruppe har gjort en stor indsats for at @ge elevernes forberedelse til praktikopholdene.

Som farste aktivitet i pilotprojektet skulle skolebarnene besage Royal Greenland for at vide
mere om virksomheden. Dette skete i starten af januar.

I slutningen af februar arrangerede vi uddannelsesdage for de celdste skoleelever i samarbej-
de med studievejlederen. | disse dage arrangerede lcererne selv aktiviteter for 8., 9. og 10.
klasserne:

Den forste dag prevede 9. klasse at skrive et CV. Efterfalgende udfyldte eleverne et
spergeskema, “"Hvor skal jeg videre” (udfcerdiget af lcererne), mens de undersggte
mulighederne i Sunngu.

Den nceste dag arrangerede studievejlederen sammen med de lokale virksomheder
en uddannelsesmesse i forsamlingshuset Taqqissuut, hvor op mod 20 virksomhed-
er deltog. Alle de celdste elever gik rundt, mens de spurgte om og undersggte de
forskellige muligheder. Det er en god ide at lade eleverne forberede nogle helt kon-
krete spargsmadl pd forhdnd.

Den tredje dag besagte 9. klasseeleverne Brugseni. Der blev fortalt om dagligdagen
som ansat i Brugseni, og en ansat fortalte om, hvilke opgaver den ansatte har. Til
sidst stillede eleverne spargsmdl om det at arbejde i Brugseni.

Eleverne lavede hver dag en planche over, hvad de har fundet ud af i lebet af dagen. Det er en
god ide, at eleverne forteller resten af klassen om, hvad de har leert pd uddannelsesmessen
og i lebet af de andre dage, sd de deler viden og ideer med hinanden og ever sig i at holde

opleg.

I lebet at marts fik 9. klasse til opgave om at lave et CV til den arbejdsplads, de gerne
ville i praktik hos. Her kan man overveje at bede en reprcesentant fra en virksomhed
om at komme ind i klassen og forteelle om, hvad man bruger CV til og hvad, der er
vigtigt pd et CV.

| starten af april skulle eleverne selv made op og aflevere deres CV til den arbejds-
plads, de gerne ville i praktik hos. Det var tydeligt, at eleverne var stolte over at udfare
den opgave selv.

I slutningen af april og starten af maj var eleverne i praktik pa forskellige arbejdsplad-
ser.
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klasstns  forbotredtise

| dette afsnit finder du ideer og materiale til,
hvordan klassen sammen kan lave en grundig
forberedelse til erhvervspraktikken. Det at
undersgge virksomhederne pa forhand og - s e 00000000 0 o
seette sig ind i, hvilke jobtyper, der findes i -+ s e 6 0 0 e 6 o
byen/bygden er centralt for, at eleverne kan

vzelge den praktikplads, som passer bedst til

dem. Naste skridt er at skrive en god ansggning og et CV. Vi introducerer t|l begge dele i

dette afsnit. Pa de folgende sider finder du skabeloner, som du kan bruge direkte eller til-

passe til jeres virkelighed.

Forberedende spergsmal i klassen

At komme i praktik giver eleverne mulighed for at opleve en arbejdsplads og, hvordan

livet kan vaere sadan et sted. Nedenfor er der en liste, forberedende spgrgsmal, der er god at
arbejde med i klassen som en opstart. Spgrgsmalene kan leves enkeltvis eller i grupper.

Hvad er godt at sige og gere, nar man sgger job?

Beskriv hvilke personlige feerdigheder du selv er god til, og hvilke du

PLrsonligt  fawr dighedey skal gve dig pa.

TOP5 over hvilke gode smalltalk-emner man kan snakke med voks-
ne om (og som du ogsa synes er spendende)

Lav en liste over virksomheder i den by/bygd du bor i.
Den kan indeholde de forskellige stillinger i virksomhederne og
medtag ogsa, hvad de laver.

HVad vy ansatie

Ga pa besgg og find ud af, hvad de laver - husk at ringe i forvejen

Er virksomheden privat eller offentlig og hvad er forskellen?

Hvad er en selvstendig?

SL\VS"'W.Y\O“U) - Hvad er forskellen mellem ApS og A/S

Snak med en selvstaendig der, hvor | bor

Hvad har motiveret voksne med en uddannelse til at tage den ud-
dannelse?

BU\QQYVY\O\ ‘FDY qu - Bruger de deres uddannelse til daglig?
(/\‘P Vdd\mhm\& - Har de haft andre dramme?

En qu\ mnswqmy\q Hvad skal der til for at lave en god ansggning?

Hvad kigger virksomhederne efter?

Inviter 3-6 virksomheder hen til jer i jeres klasse. Fortzl og vis dem,

lY\VH’LY ViVV’SOMV\LO\LVY\L hvad | er gode til. P4 denne made kan | ogsa vise dem jeres hver-
o dag og, hvad | kan som klasse.
fil res seol
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SKrivl ansggning 0g CV

Nar | har arbejdet med Forberedende spergsmadl til klassen, vil det at skrive en ansggning og
et CV veere naeste skridt. Til start er det en god ide at tage sig tid til at tale med eleverne om
formalet med CV'et og ansggningen - at det skal fa virksomheden til at ansztte én til nogle
opgaver, som de gerne vil have lgst. Det vil sige, at man ikke bare skal fortzelle om sig selv.
Man skal ogsa preve at forestille sig, hvad der er vigtigt for virksomheden og, hvilke kompe-
tencer man selv har for at kunne lgse de opgaver.

| det folgende finder du skabeloner og tips til at skrive ansggning og CV.

Forberedende spergsmal til klassen er inspireret af materiale, som vi har faet af Rena

Kriegel Mikkelsen, vejleder pa Atuarfik Hans Lynge i Qinngorput.

Er{avingLr

| pilotprojektet har flere skoler haft gode erfaringer med at invitere en/flere repraesentanter
fra det lokale erhvervsliv til at forteelle om det at lave et CV og en ansggning - og hvad der er
vigtigt for virksomhederne, nar de skal vealge en medarbejder eller i dette tilfeelde en prakti-
kant.

Pa brandstationen i Tasiilaq tager Viceberedskabschef Hendrik Andreassen imod de
unge praktikanter, som var de nye medarbejdere pa arbejdspladsen; "Det giver eleverne en
klar fornemmelse af, at medarbejderne pd brandstationen gleeder sig til de kommer samtidig
med, at vi giver dem en introduktion til, hvad det vil sige at ga pd arbejde. Den serigsitet, som
vi mader eleverne med, gor, at de tager deres praktik og sig selv alvorligt”, siger Hendrik
Andreassen.

SIUNISSAKA ..
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SKHV ET (V

Disse skabeloner er primeert til eleverne, nar de skriver et CV.

CV er en forkortelse for det latinske udtryk Curriculum Vitae, som betyder "livsforlgb”. Det
indeholder en kort beskrivelse af uddannelse, frivilligt arbejde og tidligere arbejde. Det gives
til virksomheden sammen med en ansggning.

Arbejdsgiveren bruger blandt andet CV’et til at fa et hurtigt overblik over, hvad du har arbej-

det med, om du er med i noget frivilligt arbejde, om du har vaeret med til noget fritidsunder- .
visning eller, hvad dine interesser er. Det er vigtigt, at du er arlig og preecis. CV'et skal vaere

let at leese for din kommende arbejdsgiver. CV’et bar veere kort og pracist og fylde maks. én

side.

CV'et er altid vedlagt en ansggning. Disse to dokumenter tilsammen giver arbejdspladsen
mulighed for at fa et overordnet indtryk af, hvem du er.

Fordi du stadig er meget ung, kan det vaere nyttigt at fremheaeve det, som interesserer dig i din

fritid. Hvis du har haft et andet arbejde tidligere, sa kan det vere rigtig godt at fa en ud-

talelse med fra din tidligere leder. Det er med til at nuancere, hvem du er i arbejdssammen- ‘
hange.

Du bestemmer sely, hvordan du vil skrive dit CV. Du kan sgge via word eller finde forskellige
skabeloner for CV’er pa internettet. Vigtigst er, at du finder en form, som du kan lide, og som
passer til din person. P& de naste sider finder du to eksempler pa CV'er.

Det ene er et meget klassisk CV, som findes i f.eks. Word programmet. Det giver et godt
overblik, og du er sikker pa, at den som leeser det, har set sddan en udgave fer. Det andet er

et mere kreativt CV, som er anderledes end det, de fleste laver. Det kan give et godt blikfang, @
men du risikerer, at leeseren ikke helt kan "finde rundt”, nar de leeser det. Et kreativt CV er

godt at bruge, hvis man gerne vil have deres opmarksomhed, eller hvis man sgger job/prak-

tik i et kreativt fag.

Du skal veelge, hvad du synes er rigtigt for dig. Prav evt. nogle forskellige udgaver af.

S
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[Adresse, postnummer By.] | Fodbold - hvilken klub, hvor leenge har du
[Telefon] | [Maill spillet, hvilken position...
Musik, mixer lyd sammen, hvilket instument du
spiller...
VDDHMMELSg Sejle, gar du pa fangst,
[SKOLE] [KLASSETRIN]
Yndlingsfag: [Klik her for at skrive tekst] P\
Projektarbejde, seneste projektopgave: [Klik her 6\46\/‘@ D
for at skrive tekst]
Kvalifikationer & talenter Hvilke ting har du veeret med til at udvikle pa din
skole

FAVILLIGT AEBEIDE
Dyrenes Venner 6@“\/6‘@\/36@?“‘@"\)@

Rade Kors
Hjeelper treeneren i fodboldklubben [STILLING] | [FIRMA] | [DATOER FRA - TIL]
Skriv kort, hvilke ting du har haft ansvaret for, har
vaeret med til, har opnaet
[STILLING] | [FIRMA] | [DATOER FRA - TIL]
Skriv kort, hvilke ting du har haft ansvaret for, har
vaeret med til, har opnaet.
Dato: Sted: Underskrift:
. . — s T P TIPPIPITTTORETOR:

) 000000 . . . Qs
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Skriv N ANSpgNing
Denne skabelon er primeert til eleverne, nar de skal til at lave en ansggning.

En ansegning og CV er typisk det farste, en virksomhed far fra dig. Derfor er det vigtigt, at du
bruger tid pa dette og forbereder dig godt.

Forberedelse

Det farste skridt pa vejen til at fa en praktikplads er at sette dig ind i virksomhedens arbejde
og hvilke jobtyper, der findes. Denne forberedelse kan hjeelpe dig til at veere mere preecis om,
hvorfor du seger hos dem. Sa kan du forestille dig, hvilken type job, du maske selv kunne
teenke dig, eller helt konkret i din ansggning navne nogle af de arbejdsopgaver, som du vil
kunne lave pa virksomheden i din erhvervspraktik.

Skrive

Sa skal du til at skrive. En god tommelfingerregel er, at din ansggning skal veere cirka en A4

side. Du skal skrive

. Hvorfor du gerne vil i praktik pa stedet, sa virksomheden kan fa et indtryk af, hvor-
for du seger praktikplads lige preecis hos dem og, hvorfor skal de veelge dig. Er det
noget, du drgmmer om at arbejde med i fremtiden, eller interesserer du dig bare rig-
tigt meget for at vide mere om det, de laver?

. Det er ogsa godt at fortelle om, hvad du forstiller dig, at du kan lave pa virksom-
heden, hvad du er god til, eller hvad du gerne vil prgve at leere. Sa kan arbejdsplad-
sen bedre forestille sig, hvad de vil fa ud af en praktiktid med dig.

. Forteel ogsa, hvilket tidspunkt du gerne vil i praktik. Du kan ogsa skrive, hvis der er
flere tidspunkter, hvor du har mulighed for at komme i praktik.
. Om dig selv. Forteel hvem du er, hvad du seetter pris pa, og hvad dine menneskelige

kvaliteter er. Det er altid fint at naevne, hvilke interesser du har, og hvad du laver i din
hverdag, sa de ogsa kan fa et indtryk af dig som menneske.

. Det kan veere fint at vedleegge et billede af dig selv, men husk, at det skal vere et
serigst billede. Det er dog helt op til dig selv, om du vil sende et billede af dig selv
med i din ansggning.

Ferdiggor

Sa skal du fa en til at leese din ansggning igennem - bade for stavefejl osv., men ogsa for at

se efter, om du har glemt noget. Ret fejl, print og underskriv.

Aflever

Det er en god ide selv at ga hen med ansggningen og aflevere den personligt til chefen. Ger

det gerne i god tid inden praktikstart. Sa viser du, at du har tenkt over, at det skal vaere lige

netop den virksomhed, du gerne vil i praktik i, og der kan jo vere rift om de gode praktikplad-
ser.

Du kan finde mange eksempler pa ansggninger pa nettet. Nedenfor har vi lavet to forskellige
udgaver, som du kan lade dig inspirere af.

.« . . Qajisf\




Air Greenland

Mittarfimmut Aqqg. B-1138
3952 llulissat

Att: Stationsleder, NAVN
[lulissat, den 01.08.2017
Ansggning om skolepraktik

Kunne | teenke jer at have en praktikant, der altid har interesseret si'g for ffy o;g hélikbptére?

Jeg er en ung mand pa 16 ar, der skal i skolepraktik. Jeg drammer om at blive flymekaniker eller
ingenigr og kunne derfor godt teenkte mig at komme i praktik i Air Greenland. Jeg skal i praktik i to
uger fra den 11.9. - 22.9. 2018.

| skolen er jeg rigtig dygtig til matematik, fysik og slgjd. | min fritid gar jeg pa jagt med min far og
spiller fodbold i hallen med mine venner.

Mine venner og leerere betegner mig som energisk, fuld af gd-pa-mod og som en glad person, der
har en humoristisk tilgang til tingene. Jeg er arbejdsom og flittig. Jeg giver ikke op, nar jeg stader
ind i problemer. Jeg kan lide at arbejde selvsteendigt med mine opgaver og oplever sely, at jeg har
nemt ved at leere nye ting.

Jeg vil gerne komme forbi i starten af naeste uge for at hgre, om | er interesserede i at mgde mig
til en samtale om praktikken. | er selvfglgelig ogsa meget velkomne til at kontakte mig inden, hvis |
gnsker det.

Ring eller send en SMS, gerne efter kl. 14:00, da vi har fri fra skole der.
Med venlig hilsen

NAVN
ADRESSE
BY

MAIL

TLF

Vedlagt
Cv

Udtalelse fra min klasseleerer

Min hverdag er skole hver dag fra kl 8 til 14. Jeg trives i skolen og har nogle gode venner og
veninder.

QAisA
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Min adresse er: skolevej 1

Skriv til mig pa: navn@mail.com

Send mig en SMS eller ring pa: +299 123456

Min erfaring er mest at passe naboens 2 bgrn en gang om ugen. Jeg kan lide at leese, og det
har gjort mig god til at koncentrere mig.

Jeg kan godt lide at leere noget nyt, og jeg er meget leerenem.

Hvis jeg far mulighed for at komme i praktik hos jer, vil jeg blandt andet kunne fa brugt mine
3 sprog, dansk, grenlandsk og engelsk og fa erfaring med, hvordan man bruger det pa et
arbejde.

Haber at hgre mere fra jer.
Med venlig hilsen

Arnannguagq Sikemsen
Skolepraktikant hos jer — jeg er lige her!

Vidiagt

Cv
Udtalelse fra min klasselarer

. . Qoﬂus/\




Arrangly tn joomeLsst

Som beskrevet tidligere i dette kapitel indeholder Paamiut-modellen for erhvervspraktik en

jobmesse, hvor det lokale erhvervsliv deltager og forteller om virksomheden. Eleverne gar

rundt og taler med virksomhederne om job- og uddannelsesmuligheder, om det at have et

job - hvad det betyder og meget mere. Dette arrangement afholdes allerede rigtigt mange

steder i landet, sa det er som sadan slet ikke nyt. Det, som du ser efterfglgende, er derfor

mest af alt en opsummering af de gode erfaringer, som dine kolleger i projektet har gjort sig

samt en tjekliste for, hvad man kan taenke over, nar man skal planleegge dagen. ‘

Vi haber, at de felgende sider kan veere til inspiration for dig.

VIGTIGT for elevernes forberedelse er, at de pa forhand har undersggt en/flere virksomheder,
som de interesserer sig for og har skrevet to-tre spgrgsmal ned til hver virksomhed. Det er et
krav, at eleverne i lebet af dagen far konkret svar pa deres spgrgsmal, tager notater og bag-
efter i klassen kan genforteelle, hvad de har fundet ud af.

VIGTIGT for virksomhedernes forberedelse er, at de har overvejet, hvem der er bedst til at

tale med de unge og reprasentere virksomheden. Hvis der findes yngre medarbejdere, som .
ved nok om virksomheden til at svare pa spegrgsmal, kan de fungere som gode rollemodeller

for eleverne. Tag gerne sma virksomhedsgaver med til de elever, som | taler med. Pas pa, at

det ikke bare bliver et tag-selv-bord, hvor eleverne koncentrerer sig mere om at lgbe rundt og

samle ting end om at tale med jer.

Evfovinglr

| Kaangaatsiaq, har de allerede erfaringer med at invitere erhvervslivet og lade dem fortzlle
om mulighederne hos dem. Dette er et nyt tiltag, men allerede nu kan de se positive ten-
denser, idet eleverne far starre forstaelse for deres egne muligheder, og det at tage en ud-
dannelse giver mere mening for dem. Der er stgrre beslutsomhed blandt 9. og 10. klasserne
for, hvor de vil i praktik, og hvad de gerne vil videre med efter folkeskolen.

Idéen om at lave temadage i skolen eller forsamlingshuset opstod under mgdet med Saime
Mathiassen fra Arctic Art, Tasiilaq; "Noget af det, jeg husker som mest inspirerende fra min
skoletid, var, ndr der var temadage pd skolen, og man kunne hare om de forskellige uddan-
nelser eller brancher”, siger Saime Mathiassen.

| kunne lave tilsvarende temadage i byen/bygden, hvor | samles og diskuterer muligheder og
uddannelser inden for eksempelvis turisme, butik, handverkerfag eller maske kunne temaet
vaere "Jobs i kommunen’, hvor eleverne far en fornemmelse af alle de muligheder, som en
ansattelse i kommunen giver.

“



Tielisit for ot avrongrr tn joowesst

Ansvarlig

EgnL notatir

Fastleeg en dato i projektgruppen

For
Projektgruppen

Projektgruppen finder ud af, hvem der
deltager i planleegningen og uddele-
gerer opgaverne

Eksempelvis kunne virksomhedsre-
praesentanterne i projektgruppen have
ansvaret for at finde deltagere og re-
gistrere, hvilke virksomheder der del-
tager og serger for deres bordopstilling
i hallen.

Skolen kunne sa have ansvar for at
reservere hallen og serge for, at der
serveres kaffe, vand, the mv. i lgbet af
dagen

Projektgruppen

Reserver hallen

Find deltagere fra virksomhederne

Find frivillige til at hjeelpe med at gere
klar, lave kaffe, the mv. undervejs og til
at rydde op

Opsetning af borde, som virksom-
hederne kan sta ved/sidde ved. Sgrg
gerne for, at det er hyggeligt og, at man
far lyst til at stoppe op og tale

Eleverne undersgger virksomheder og
forbereder deres spgrgsmal

Veerten

Byder velkommen pa vegne af projekt-
gruppen og @nsker deltagerne en god
dag. Det er en god ide, at skoleinspek-
tgren deltager denne dag for at vise sin
opbakning til bade elever, klasselarere
og virksomheder

Afryddere undervejs

Kaffe og the bryggere

Rydde op

Skole, virksomheder, forealdre,
elever

Yass

Uz
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glvens Wwsiklistt for prowti

For praktikken

Jeg skal selv finde en passende praktikplads
Jeg skal aflevere en underskrevet praktikaftale til min skolevejleder
Jeg skal forberede spergsmal til mit interview under min praktikperiode

Under praktikken

Jeg skal komme til tiden eller ringe afbud til min leder, hvis jeg er syg

Jeg skal have passende tgj pa til det sted, jeg skal arbejde. Evt. sikkerhedstgj og sko
skal udleveres af praktikstedet

Jeg skal huske at skrive dagbog hver dag

Jeg skal sgrge for at interviewe mindst 1 ansat pa praktikstedet med de spgrgsmal,
jeg allerede har forberedt

Jeg skal huske at tage billeder, mens jeg er der, for jeg skal bruge det i den

rapport, jeg skal lave, nar praktikken er feerdig

Efter praktikken

Jeg skal lave en opgave om mit praktikophold

Jeg skal have en evaluering og have en udtalelse fra praktikstedet
Jeg skal have et diplom fra skolen

Du kan finde mere materiale pa de fglgende sider i guiden

Ev{avingly

Brian Juhl, salgschef for Pisiffik A/S i Qaqortoq fortaller, at nar de udvelger skoleprak-
tikanter, leder de efter praktikanter, der udviser vilje og lyst til leering i deres ansggning og
samtale med virksomheden.

SIUNISSAKA ..
MIN FREMTIV X .
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Viresomheans  Wsiliste

Virksomheden har nogle opgaver forud for en erhvervspraktik, for at bade elev og praktiksted
skal fa det bedste ud af perioden. | dette afsnit far du tips til, hvordan den forberedelse kan
laves.

Du veelger selv, hvor meget du som virksomhed vil gare ud af det alt efter tid og ressourcer.
Skal eleven f.eks. inviteres ind til at tale med jer om, hvilke muligheder der er i virksomheden,
inden du laver opgavebeskrivelsen for perioden? Skal du have talt med de andre afdelinger,
om de gerne vil have en praktikant og, om de har opgaver til ham/hende i den pageldende
periode?

Det er en god ide som minimum at lave en kontrakt og en opgave-/arbejdsbeskrivelse for
perioden. Af kontrakten fremgar de rent formelle oplysninger om eleven og praktikstedet,
men ogsa uformelle forventninger til praktikken kan fremga her. Det er med til at tydeliggere
gensidige forventninger eleven og virksomheden imellem. Kontrakten giver eleven mulighed
for at forsta, hvad praktikken indebeerer af opgaver, krav og muligheder, ligesom det pa meget
enkel vis introducerer det at have en anseattelseskontrakt, hvor ens opgaver er beskrevet.

Ydermere skal kontrakten fungere som reference, nar | afholder midtvejssamtalen. Se mere
information om midtvejssamtalen under Dagsorden for midtvejssamtale.

Kontrakten kan med fordel suppleres med en beskrivelse af de arbejdsopgaver, eleven kom-
mer til at lave i sin praktikperiode. Det er en god ide for at sgrge for, at eleven lerer sa meget

som muligt under sin praktik, sa risikerer du ikke, at de 14 dage bare er forsvundet uden at
have haft det gnskede indhold.

Ntndfor finder |+ blandt anatt seabtlonr il

en praktikkontrakt

en arbejdsbeskrivelse for praktik
evaluering af praktikperioden
en udtalelse til eleven

Erfovingty

| den tidligere del af projektet har virksomheden Arctic Cat modtaget 4 praktikansggninger,
som Henrik Sachse beskriver pa fglgende made; ‘de har fint sat sig ind i vores arbejdsplads,
og hvad det vil sige at arbejde hos os, men jeg mdtte ringe og give afslag, men det er ogsd

en del af processen,” han fortsatter og forteeller om indholdet i praktikken; ‘praktikken skal
handle om en struktureret hverdag med opgavebeskrivelser, sd eleverne afprever forskellige
ting, og de ikke kun gdr og fejer. Vi skal preve at engagere dem og skabe nysgerrighed hos de
unge..

Gacyi
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Provtiontr at

Virksom
Adresse

Kontaktperson

Telefon
Skole
Elev
Telefon

Vejleder/klasseleerer

Telefon

hed

og e-mail

og e-mail

og e-mail

Kontaktperson og kontaktinformationer i ngdstilfeelde

Praktikstedets ansvarsomrader

Praktikstedet betaler ikke lan hverken til skolen eller eleven.

Under praktikperioden kommer skolevejlederen pa besgg til en midtvejssamtale,
som afholdes sammen med praktikstedet og eleven. Andet sted i dette afsnit

finder du en skabelon for midtvejssamtaler.

Nar eleven starter, bgr elevens kontaktperson byde velkommen. Kontaktpersonen
har ansvaret for at lave et godt forlgb for eleven under praktikken. Personen

har ansvaret for, at de aftalte arbejdsopgaver bliver introduceret, for at eleven
kommer rundt de aftalte steder og s@rger for at afslutte praktikperioden med

en evaluering/udtalelse. Kontaktpersonen behgver ikke at veere leder.

Der ber veere en dagsplan for alle dage, eleven er pa arbejdspladsen, hvor

det tydeligt fremgar, hvilke opgaver eleven har undervejs. Plan for arbejdsopgaver/
arbejdsbeskrivelse til eleven vedleegges denne praktikaftale og sendes til

skolen til orientering inden praktiktid pabegyndes.

Normal arbejdstid (normtid) i pageeldende praktiksted er ogsa geeldende for

eleven, medmindre andet er aftalt.

Hvis der opstar uenighed eller konflikter mellem elev og praktiksted, som ikke
umiddelbart kan lgses pa arbejdspladsen, er det arbejdsstedets pligt at henvende sig
til skolevejlederen og indkalde til en samtale. Derefter kan vejlederen/klasseleereren
vaere med til at lave en handlingsplan.

Ved afslutning af praktikperioden laver praktikstedet en evaluering/udtalelse.

Elevens ansvarsomrader

Dato:

Overholde de aftalte arbejdstider.

Udfere de opgaver, der er givet.

Hvis du er forhindret i at komme pa arbejde (f.eks. sygdom) skal du kontakte din
kontaktperson pa praktikstedet og din vejleder/klasselerer.

Hvis der opstar en konflikt, som ikke kan lgses mellem elev og praktiksted, sa
tag kontakt til din vejleder/klasselerer.

Veer nysgerrig og opsggende under hele din praktikperiode.

Hav det sjovt.

Sted: Underskrifter: Elev Virksomhed Skolen

Inspireret af Atuarfik Hans Lynge

o us




ArbLyasoLskriviist for Lriwirvspr oyt

Navn:
Virksomhed:
Praktikperiode:

Eleven interesserer sig specielt for:

Eleven skal prave fglgende arbejdsomrader/vere i falgende afdelinger:

Plan for arbejdsopgaver

Afdeling
Opgaver

Kontaktperson

08:00-12:00

12:00-12:30

12:30-15:00

15:00-16:00

Mandag

Tirsdag

Onsdag

Torsdag

Fredag

Dato: Underskrifter:

Elev

Kontaktperson

..........................................................................................................................................................................



WAMLSL il Wmmet

Nedenstdende skabelon kan
bruges til at sikre, at forzldrene
ogsa er orienteret om praktikforlebet og de
forventninger, der er fra
skolens side til eleven og
foreldrene
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Til foreeldrene

Vedr. n kommen rhvervspraktik i 9.A

Skolen skal hermed meddele hjemmet, at den kommende praktikperiode for 9.A er
Uge 17 og 18. (24. april - 5. maj 2017, begge dage inklusiv)

Eleverne er orienteret om formalet med erhvervspraktikken
samt, at eleven selv er ansvarlig for at finde en praktikplads.
Det hjaelper vi fra skolens side selvfglgelig eleverne pa vej
med i vores forberedelsesforlgb op til praktikken.

HVAD KAN JEG BLIVE?

HVILKEN UDDANNELSE
PASSER TIL MIG?

(

Vi vil her fra skolen opfordre til, at | som forzeldre hjeelper

jeres barn lidt pa vej ved at tale med jeres barn om, hvilke
arbejdsomrade(-r) de kunne tenke sig at afprave, og hvor
de gerne vil i praktik.

Deadline for at have fundet praktikpladsen er

den 10. april 2017

Dette indebeerer, at skolen har godkendt praktikstedet, og
at der er lavet en underskrevet praktikaftale mellem elev
og praktiksted.

Efter praktikperioden laver vi en lille fest her pa skolen,
hvor eleverne far uddelt diplomer for praktik. Det er
den xxxxxxxx og foraeldre er meget velkomne til at komme
og overveere uddelingen. Der vil veere en lille tale, og
repraesentanter fra virksomhederne kommer og
overrekker diplomerne.

Med venlig hilsen

Ninni Isbosethsen
Skolevejleder/klasselerer fra 9.A
Atuarfik Hans Lynge

LSJ(S),M UNG ER DET NATURLIGT AT VARE
KKER PA, HVILKEN VEJ DU SKAL GA | LIVET

Gacyi
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Ay il ofsviinae  opgavey

Det er en god ide at tale om i klassen, hvad eleven skal/gerne vil have ud af sin erhvervs-
praktik. Herefter kan lereren lave passende opgaver for eleverne, som munder ud i en afslut-
tende opgave, nar eleven kommer tilbage pa skolebanken.

Dette afsnit giver jer ideer til, hvordan man kan gere det.

Den fgrste skabelon er beregnet til at blive udfyldt gennem et interview, men kan ogsa udfyl-
des af eleven selv. Eleven kan fylde mere pa eller tage spgrgsmal ud, alt efter, hvad du finder
vigtigt. Det er eleven, der skal veere opsggende og stille spgrgsmalene til en eller flere ansatte
det sted, de er i praktik. Meningen med denne er, at eleven far et indblik i virksomheden og
job- og uddannelsesmulighederne. Med svarene har de materiale til at lave en opgave, nar
de er tilbage i skolen. Spargsmal skal ogsa gerne fare til overvejelser om, hvilken uddan-
nelsesvej, de gerne vil i ga fremtiden.

Den anden skabelon er en logbog, som eleven kan udfylde hver dag pa arbejdet efter af-
tale med "arbejdsgiveren”. Logbogen danner baggrund for den opgave, som praktikken kan
afsluttes med.

Fzlles for begge skabeloner er, at eleven efterfalgende skal blive i stand til at lave en skriftlig
aflevering eller planche med efterfglgende praesentation af deres oplevelse i praktikken og
den viden, de har faet. Det er vigtigt at dele erfaringer med klassekammeraterne, som pa
denne made far viden om mange flere virksomheder og oplevelser. Denne afsluttende gvelse
kan udvides til, at du som leerer inviterer de virksomheder, som har haft elever i praktik, til
preesentationen. Det vil helt sikkert vaere veerdifuldt for virksomhederne at fa elevernes ople-
velse af deres virksomhed.

oA fornmist!




OPGCAVE \: INMLrvitw 0g OpgAVL

En metode til at stimulere elevens refleksion over mulige uddannelser
og job er at gennemfare et eller flere interviews af ‘kolleger’ pa
arbejdspladsen.

IMLrVILWSKLMA il Wb vspy ik
Med udgangspunkt i dit interview og din tid pa praktikstedet, skal du enten lave
en planche eller skrive en stil, som beskriver virksomheden. Du skal;

Give generelle fakta om virksomheden

Beskrive et job i virksomheden

Forteelle om dine arbejdsopgaver

Fortaelle om du har faet lyst til et specielt job, hvilken uddannelse man
skal have for at fa det job, og hvad man skal veere god til i skolen for
at tage uddannelsen

Din planche eller stil skal preesenteres for klassen. Du bestemmer sely,
hvilke medier du bruger.

Spergsmal til virksomhed Svar fra virksomhed

Praktikvirksomhedens navn?

Hvad er dit navn?

Hvad laver du i virksomheden?

Hvad er din uddannelsesbaggrund?

Hvad skal man veere god til i dette arbejde?

Hvilke fag skal man vere god til i skolen for at
opna dette arbejde?

Hvad kan jeg gere for at opna dette arbejde?

Hvad er du selv allerede god til, som kan passe
ind i dette arbejde?

Hvilke af dine interesser kan du bruge i denne
stilling og hvordan?

e o o O o o °o o o oo o o
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OPCAVE 2: LDgbDg 0g OpgMvL

En anden metode til at indsamle viden og sikre refleksion i lgbet af
praktikperioden er at bede eleverne skrive logbog. Der er en god made
at fa elevernes personlige oplevelser ned pa skrift, og kan bruges i den
afsluttende opgave i skolen. Logbogen kan bruges til at notere de
samme spgrgsmal som i interviewet, men har mere fokus pa de person-
lige oplevelser.

L0gbDg UNdly prov-ti

Ting som du kan notere i din logbog er blandt andet

. Mine mgdetider
. Navn og stillingsbetegnelse pa de personer, jeg har mgdt og arbejdet
sammen med

. Dagens top 3 oplevelser

. Dagens udfordringer

. Hvad vil jeg gere bedre, sperge om, finde ud af, leere etc. til i morgen
Ugedag Dato Oplevelser/noter
Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag o

Med udgangspunkt i din logbog skal du enten lave en planche eller skrive en stil, som
beskriver virksomheden. Du skal;
Give generelle fakta om virksomheden
Beskrive et job i virksomheden
Fortzlle om dine arbejdsopgaver og oplevelser
Fortelle om du har faet lyst til et specielt job, hvilken uddannelse man
skal have for at fa det job og, hvad man skal veere god til i skolen for
at tage uddannelsen

Din planche eller stil skal praesenteres for klassen. Du bestemmer sely, hvilke medier du bru-
ger.

evfovingly

Heidi Lund Bjerregaard, skoleleder i Atuarfik Napaartoq i Narsarsuaq fortzller, at ele-

verne laver logbog under praktik. Nar eleverne kommer tilbage til skolen, preesenterer de ‘
hvilke formelle og personlige kompetencer, der kraves af virksomheden.

sO



OPLAVE 7 Fristil

Til de mere skrivende elever, kan man lave en fristil over emnet eller
eksempelvis en ‘novelle-konkurrence’ i forbindelse med, at | arbejder med

novelle-genren i skolen. Temaet skal have omdrejningspunkt om elevens fremtid og
uddannelse/job etc.

I min fremtid vil jeg arbejde som ...’

Til konkurrencen kan | evt. udpege en "dommerkomité” fra de virksomheder, som har haft
’ elever i praktik. Virksomhederne skal ogsa levere en raekke pramier, da det jo er en konkur-

rence. Til et foreeldremgde eller lignende kan virksomhederne deltage og praesentere vin-
derne og uddele premier.

D KAN JEG BLIVE?

- HVILKEN UDDANNELSE

PASSER TIL MIG?

ﬁ D
EN UDDANNELSE HIALPE
UL\GHEDER!

LSAVIL
ENMASSEM

MEN UANSET HVILKEN VEJ
DU VALGER...

. /ERE
TURLIGT ATV
SOM UNG ER DET NA VEJ DU SKAL GALIVET

USIKKER PA, HVILKEN
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DAgsordLn for midtveyssamtal

Det er en god ide at gennemfere en samtale midt i perioden (for de
elever, som er i praktik i 14 dage).

Formalet med samtalen er at falge op pa, om praktikken forlgber
godt - bade for eleven og for virksomheden - og fa rettet op pa
evt. problemer.

Vejlederen kommer ud til vicksomheden, og | tager en samtale mellem
eleven, vejlederen og virksomheden. Alle er tilstede under hele samtalen
Besgget kan afsluttes med, at eleven viser vejlederen rundt og forteeller om virksomheden og

sine opgaver.

Samtalen kan tage udgangspunkt i nedenstaende spegrgsmal. Det er vigtigt, at | forholder
jer til en evt. praktikaftale, hvor | har skrevet ned, hvilke opgaver eleven skal lave under sin

praktik.

Spergeramme for midtvejssamtale

Hvordan synes eleven, at det gar?

Laver du de aftalte opgaver eller noget helt andet?

Er der nogle ting, du gerne vil preve, som du ikke har prgvet endnu?
Er der nogle ting, som du ikke forstar?

Har du faet en ide til et @nskejob?

Ved du, hvilken uddannelse du skal have for at fa dit @nskejob?
Hvad er det vigtigste, du indtil videre har leert i din praktik?

Kommer eleven til tiden?

Laver eleven sine opgaver?

Hvilket job tror du, at eleven ville veere god til?

Hvad skal eleven koncentrere sig om for at kunne tage uddannelsen til
det job?

Hvad har du leert af eleven?

Hvad skal eleven lave i den sidste tid af sin praktik?

Tak hinanden og lav evt. et notat efterfglgende, som opsummerer det, | har aftalt pa mgdet.

S




EValuLring of provtiv

Det er en god idé at afslutte praktikperioden med at evaluere

elevens indsats/forlgbet - men vigtigst er at TALE EVALUERINGEN

IGENNEM MED ELEVEN inden afslutningen for at give eleven den

rigtige forstaelse af evalueringen - hvad enten den er god eller knap sa
god eller katastrofal. Her falger en skabelon, som | kan lade jer inspirere af.

Navn pa eleven Dato

CPR nr.

Skole og by/bygd

Praktiksted

Dato

Navn og stilling pa vedkommende, der ud-
fylder og evaluerer

Meget Tilfredsstillende Manglende Utilstrazkkeligt
tilfredsstillende

Overholder de
aftalte modetider

Udviser interesse
for opgaverne

Udferer de
stillede opgaver

Udviser initiativ

Udviser an-
svarlighed

Yderligere bemarkninger som kan hjelpe den unge fremadrettet

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

Dato: Underskrifter:  Elev Kontaktperson

..........................................................................................................................................................................

SD



Nedenstaende er en idé til, hvordan du som
virksomhed kan skrive en udtalelse til eleven
efter endt erhvervspraktik. VIGTIGT er, at du gar
den personlig og viser, at du har kendskab til
elevens styrker. Ellers kan de ikke bruge den til
noget efterfelgende.

Tasiilag, 4. december 2017

Til hvem det matte vedrere

Peter Petersen har veeret i praktik i Best Hotel Tasiilaqg i perioden 20. november til 1. decem-
ber 2017. Peter Petersen har haft til opgave at passe receptionen, dvs. tage telefonen, tage
imod geester og lase alle mulige og umulige opgaver, som altid havner i receptionen.

Vi har leert Peter at kende som en ualmindeligt imgdekommende person, og vores geester har
veeret meget glade for Peters smil og vindende vasen.

Vi er et lille sted med kun 4 ansatte, sa man skal veere klar til at lave andre opgaver i lgbet af
en arbejdsdag. Udover receptionsarbejde har Peter ogsa veret villig til at hjelpe til i kekkenet
og med indkeb. Han har veeret en veerdifuld medarbejder i praktikperioden, og vi vil ikke tave

med at anseette Peter i et fritidsjob her hos os.

Vi kan derfor kun medgive Peter vores bedste anbefaling.

Mange hilsner,

Sinne Egede
Direktar
Best Hotel Tasiilag
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Du, (Indset elevens navn, indsat Skolens navnl, har gennemfart
folkeskolens erhvervspraktik i xx. Klasse pa

(indsaet VIRKSOMHEDENS NAVN) i perioden DD-MM-AA

(Indset elevens navn) har arbejdet selvstendigt og i samarbejde med den gvrige virksomhed.
Gennem praktikperioden har du udviklet din viden om virksomheden, branchen og, ikke mindst
styrket din forstaelse af det at have et job.

Klasseleerer - dato Virksomhed - dato

SS



2.2 Klasstn boLspoly N Virksominea

Virksomhedsbesgg er et af de mest centrale elementer i QAQISA! - projektet.

Klasseleererne skal tage stilling til, hvor mange skematimer et besgg varer og sgrge for, at der
er den ngdvendige tid. Det betyder, at du maske skal a&ndre lidt pa timerne, sla nogle under-
visningstimer sammen eller pa anden vis @&ndre pa skemaet for at fa det til at ga op. Kontakt
evt. skoleinspektgren for en snak om, hvordan du kan organisere det.

Som virksomhed er det ogsa vigtigt, at du har den aftalte tid til radighed og ikke ma ga midt i
det hele. Det er vigtigt at signalere, at eleverne er vigtige for dig og for lokalsamfundet. De er
din vigtigste ressource til at skabe vakst i virksomheden og lokalsamfundet. Denne holdning
har i pilotprojektet vist sig at have en virkelig stor effekt pa eleverne. Erfaringen fra pilotpro-
jektet er, at eleverne tager sig selv mere alvorligt, nar omgivelserne ger det samme!

Virksomhedsbesggene giver eleverne kendskab til arbejdsmuligheder og lyst til at opleve
arbejdspladsen gennem erhvervspraktikken.

Formal

Som du kan se af erfaringerne fra pilotprojektet, har besgg pa virksomhederne haft stor
betydning for elever, lerere og virksomheder. Eleverne far et indblik i, hvordan livet er pa en
arbejdsplads, hvilke typer stillinger der er, hvad de ansattes karrierebaggrund er. Det er alt
sammen med til at give de unge bedre forudsatninger for at treeffe et kvalificeret valg af ud-
dannelse og formodentlig ogsa med til at inspirere dem til en uddannelse i det hele taget.

Pilotprojektet viser saledes:

. at eleverne far en fornemmelse af, hvordan lokalsamfundet haenger sammen - hvor-
for den enkelte virksomhed er vigtig for, at man kan bo der
. at den sociale kontakt er steerk - dvs. nar eleverne fagrst har mgdt medarbejdere

og maske ejere af en virksomhed - sa kender de hinanden, og sa respekterer man
hinanden mere. Det har de eksempelvis oplevet i Aasiaat, hvor enkelte virksomheder
har en klar fornemmelse af, at omfanget af haervaerk og tyveri er faldet

. at eleverne finder ud af, hvor det kunne veere interessant at have et fritidsjob

. at de far at vide, hvad der skal til for at have et job og passe det godt, hvad der for
ventes af dem

. OG ALLERVIGTIGST - de mader en lang raekke "jobs”, som de ellers ikke ville have set

- her starter inspiration, motivation, dregmme og en god fremtid

| det felgende far du tips til, hvordan besggene kan planleegges og gennemfgres - og ikke
mindst, hvordan du laver en opfelgning, som giver eleverne stof til eftertanke.

Evfovinglr
Lydie Mattaaq, kgkkenchef i Hotel Narsarsuagq, har lavet mad sammen med skoleleverne i
skolen.

S
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Ev{avingLy

Skoleinspekter Sara Brandt fra Aasiaat har fokus p4, at leererne ogsa leerer noget gennem
de mange virksomhedsbesgg: "Som lerere har vi jo lerebager og leeringsmdl, men virkelig-
heden kan sagtens vaere en anden, det er jo den erfaring vi fdr, ndr vi kommer ud. Det geelder
for eleverne, men ogsd for leererne, de far en masse viden og indsigt i, hvad der sker pd de

forskellige arbejdspladser, lererne far mere viden, lige som eleverne, ndr nu den leerer, som har

veeret med 10. klasse skal ned i 4. klasse og undervise, s har hun nu en viden, som hun kan
bruge’.

Pa Atuarfik Tuiisaq i Paamiut har skolen haft besgg af Brugseni, hvilket har resulteret i,
at flere elever har sggt og faet fritidsarbejde i Brugseni efter skoletid. Fgr besgget i klassen
kendte eleverne ikke mulighederne for at fa et fritidsarbejde.

Efter et viksomhedsbesgg pa Semandshjemmet i Aasiaat har flere elever sggt om fri-
tidsarbejde. At eleverne varetager et fritidsarbejde er med til at give eleverne forstaelse for
arbejdsmarkedet og erfaring med at veere medarbejder i en virksomhed.

Klasselzrer Karl Berthelsen fortaller: "Det giver eleverne ny viden at besgge virksom-
hederne. Inden vi besegte Royal Greenland ville ingen elever i praktik der, fordi de troede,
at det kun var en fiskefabrik, men efter besgget var fem elever interesseret, fordi de sd, at der
ogsd var smede, kontorfolk, og mange andre faggrupper ansat”.

Viceinspekter Uvdloriaq Kleist fra Skole 1 i Sisimiut supplerer dette: "Mange af eleverne
fandt ud af en masse ting under virksomhedsbesagene’ og kommer efterfglgende med et
eksempel pa, at besgget pa Hotel Sisimiut var en gjenabner for eleverne, da de hgrte om de
mange forskellige faglige muligheder, som virksomheden reprasenterer.

Seren Olsvig fra Polar Oil i Aasiaat skriver i en evaluering efter et virksomhedsbesgg at
“drengene og pigerne begyndte at sige, at de gerne vil i praktik hos os, og det var rart at
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Aasiaat-modtlLn for  Virk-SomhAsoLspg

Aasiaat er en af de byer, der i perioden 2015-2017 har gennemfert det pilotprojekt, som ligger
til grund for det nuvaerende QAQISA!-projekt. Under de to ars samarbejde mellem det lokale
erhvervsliv og Gammeqarfik, har projektdeltagerne gjort veerdifulde erfaringer.

| Aasiaat er det lykkedes at lave det relativt sterste antal vicksomhedsbesgg. Nedenfor kan
du se en beskrivelse af, hvordan projektgruppen i Aasiaat har organiseret det. Beskrivelsen er
lavet af filialleder Niels-Anthon Petersen fra GrgnlandsBANKEN i Aasiaat:

To 8. klasser og en 10. klasse fra Gammegqarfik Atuarfiat deltog i pilotprojektet Virksom-
hederne ud i skolerne - skolerne ud i viksomhederne. Vi arbejdede med at fd eleverne ud til
forskellige virksomheder i perioden 2015 frem til 2017. Projektgruppen bestod af klasselcere-
ren, skoleinspekteren og deltagere fra erhvervslivet.

Farste step i at tilrettelegge elevernes besgg i vikksomhederne er at fd datoer fra lcererne,
hvorndr de tre klasser har tid til at besage virksomheder.

Det andet step er, at viksomhedsrepreesentanten i projektgruppen laver en liste med alle
virksomheder i Aasiaat og ringer til alle virksomhederne og sparger dem om, hvorndr de har
tid til at have besag fra skolen eller, om de har tid til at komme til skolen og fortcelle om deres
arbejde.

Det tredje step er, at eleverne sammen med deres lerer kommer til de forskellige virksomheder
eller én fra virksomhed kommer til skolen.

Vi planlagde ca. tre-fire mdneder frem i tid, sd eleverne og virksomhederne fik tid til at plan-
legge besagene. Men der kan jo ske mange cendringer i lebet af de mdneder, og derfor har
vi haft en god fordel ved, at vi havde direkte kontakt med leererne. Pd den mdde var vi mere
fleksible og hurtigere til at reagere, ndr der var behov for cendringer.

Mange af virksomhederne tog billeder, ndr de fik besag, og eleverne lavede et referat, som
klasseleererne sendte til projektgruppen.

Det andet, som var med til successen med projektet var, at lcererne selv var meget aktive og
kunne se vigtigheden af projektet. Lcererne sargede for, at eleverne forberedte sig til viksom-
hedsbesag, i form af at lave spargsmdl inden bes@gene og at lave referater bagefter.

Hele projektet har helt sikkert fdet et godt resultat. Eleverne fra de tre klasser har mere viden

om de enkelte virksomheder, og vi har mdske veeret med til at vise vej til de unges fremtid. Vi
har helt sikkert ikke fdet pdvirket alle eleverne pd en god mdde, ndr de er sd mange. Men hvis
vi bare gar en forskel for én, to eller tre elever, sd ser jeg det som succes. Jeg ved, hvis ikke vi
havde ikke gjort noget, sd havde vi ikke opndet noget.

Virksomhederne har ogsd helt sikkert fdet noget ud af det, mdske ikke her og nu, men de har
madske fdet en fremtidig kollega. Vi vil gerne takke virksomhederne, som tog rigtigt godt imod
projektet og havde lyst til at veere med til det.

Vi fortsetter med den samme arbejdsmodel fremover — nu har vi bare endnu flere klasser med
i projektet. Og det gdr ogsd den rigtige vej indtil videre. Nu er det nemmere end fer, da vi nu
kender arbejdsmodellen bdde i projektgruppen, lererne og virksomhederne.

Til sidst, igen i dr har vi planlagt, at enkelte virksomheder skal med til julefodboldturnering
i hallen. Vi har lavet 1 hold med spillere fra de forskellige virksomheder, og de skal sd spille
mod 8. & 9. klasse.




Klassins  forotreatise

Farst og fremmest skal besgget hos virksomheden bruges til at give eleverne inspiration til,
hvilken uddannelse, der kunne interessere dem. Forberedelsen kan satte dem pa sporet. Det
kan gares ved, at du som leerer pa forhand har talt om den virksomhed, | skal besgge og har
fundet ud af lidt forskelligt eksempelvis via nettet. Nedenfor har vi lavet en liste over nogle af

de ting, som du kan forberede inden et besgg.

Find ud af i fellesskab, hvilken virksomhed | gnsker at
besgge

Definer formal med besgget - denne formalsbeskrivelse
kan bruges, nar du kontakter en virksomhed. Sa far
virksomheden ogsa mulighed for at se, hvad | gnsker af
dem. Husk at veere aben for, at virksomheden ogsa kan
byde ind med noget til jeres besgg.

Aftal dato, tid og formal for besgget

Forbered jer grundigt

- Spgrgsmal som er klare og gennemgaet i feelles-
skab. Det kan veere godt at skrive spgrgsmalene
ned og pa forhand finde ud af, hvem der skal stille
dem.
Det en god ide at szette sig ind i vicksomheden,
underspg f.eks. deres hjemmeside. Hvad laver de,
hvor mange ansatte har de, er de i flere byer, hvem
er direkter osv. God forberedelse kan vaere med til

at fa en succes ud af besgget for alle.

Inddel jer i grupper inden besgget, hvis | skal lave
gruppearbejde

Sperg om | ma tage kamera med, sa | kan doku-
mentere jeres besgg

Dage

heden for at minde om, at | kommer pa besgg dagen

efter.

n fgr besgget kontakter klasselereren virksom-

Under besaget

Folk er pa arbejde og det er vigtigt, at | respekterer dem, der arbejder. Derfor, veer opmaerk-
som pa, hvor | gar og, hvor meget | larmer. Sidst men ikke mindst - veer stille, nar de forteeller
om virksomheden og stil alle de spargsmal, | har forberedt og maske er kommet pa, mens | er
der.

Husk at sige tak fordi | matte komme pa besgg. Maske har en elev meldt sig pa forhand til at
sige farvel og tak pa alles vegne.

Efter besoget

Nar besgget er veloverstaet, er det en god ide at have en plan for evaluering af besgget. Lad
dem arbejde med, hvilken viden de har faet. Denne gvelse er med til at styrke deres ud-
bytte af besgget og deres personlige udvikling i form af fremleeggelser og overvejelser efter
besgget. Lad dem evt. praesentere svarene pa deres spegrgsmal i klasse, i grupper kan de lave
en planche, en PowerPoint praesentation, en sang ...

eller hvad de nu matte have lyst til.

Lad jer evt. inspirere af opgaverne prasenteret i kapitlet om erhvervspraktik. Her er en reekke
eksempler pa afsluttende opgaver og en konkurrence.
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Virk-somhdtns  {ororredelst
At fa besgg af elever fra de zldste trin fra folkeskolen kraever forberedelse.

Det er vigtigt at lade de unge besgge jeres virksomhed. Desvarre er der mange elever med
foreeldre, der er uden arbejde eller uddannelse. Men med jeres indsats kan | veere med til at
udvide de unges horisont.

Farst og fremmest er det vigtigt, at | laver noget, der giver mening for eleverne og deres valg
af uddannelse. Formalet med besgget er at give viden til eleverne om arbejdspladsen og at
give dem lyst til at tage en uddannelse efter folkeskolens afgangsprove.

Nar du laver aftalen med skolen er det en god ide, at du fremsender materiale om din virk-
somhed til klassen, hvis du har det. Det kan vere jeres strategi, veerdier, information om
uddannelser eller andet materiale. Det giver klassen en mulighed for at sztte sig mere ind i
din virksomhed og forberede spgrgsmal inden besgget.

Generelt skal eleverne gennem deres besgg hos jer gerne have svar pa spgrgsmal som;
Hvilke typer job har | hos jer?
Hvad laver man i det job?
Hvad skal jeg veere god til for at fa det job?
Hvilken uddannelse skal jeg s& have?
Hvor sveer er den uddannelse?
Hvad skal man kunne for at tage den uddannelse?
Hvornar mgder man?
Hvordan er det at arbejde her?

Det er vigtigt, at de selv far mulighed for at stille spgrgsmalene. Og sa ma det for alt i verden
gerne veare sjovt! Rundbold, fodbold, julebingo kan SAGTENS kombineres med, at de unge kan
fa svar pa deres spgrgsmal. Det handler i bund og grund om at mgdes i gjenhgjde og leere
hinanden at kende.

Forud for besgget ber du
Afstemme forventningerne til besgget med leereren: dato, tid, formal og evt. social
aktivitet og servering
Planlegge et program for besgget
Egner din virksomhed sig til en rundvisning?
Kan | lave en social aktivitet som ’isbryder’?
Overvej hvem der skal sta for besgget - de yngre medarbejdere
er typisk bedre rollemodeller for denne aldersgruppe og er frisk
fra uddannelse og kan ogsa supplere med informationer om uddannelser
Formen for besgget. Det kan veere en god ide at kombinere viden med
praktiske opgaver.
Hold for gje at give indblik i, hvilke uddannelser, der findes pa arbejdspladsen
og, hvad eleverne skal kunne for at tage denne uddannelse
Informere arbejdspladsen om tid, dato, formal og antal af besggende, sa dine
medarbejdere/kolleger er forberedte pa besgget
Aftal med leereren i hvilket omfang du kan vaere behjzelpelig med opfelgende spgrgs-
mal og svar efter besgget

" Virksomhedens h.istorie'og nra'gletal fra sidste ar kan prasenteres - men er langt mindre

relevante end “det oplevede arbejdsliv”.
[ J [
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nder besoget

Her er det en god idé at veere opmerksom pa, om eleverne deltager aktivt. Serg for, at der

er tid til at stille spgrgsmal, sparg evt. selv ind til nogle omrader, som er vigtige for eleverne

at vide mere om. Du har veeret med i deres forberedelse og har en fornemmelse af, hvad de

interesserer sig for. Stil selv de centrale spgrgsmal, hvis eleverne ikke far det gjort.

Du kan forvente, at leereren ‘
. har forberedt eleverne grundigt pa besgget
. har inddelt eleverne, hvis de skal arbejde i grupper
. holder styr pa eleverne P

Din rolle ved besoget

| er veerter. Derfor er det altid en god ide, at | byder velkommen og prasenterer jer sely,
medarbejdere og andre, der er involverede i besgget. Sgrg for at fortelle de praktiske
forholdsregler, der er ved at besgge jer, sdsom sikkerhed, nedudgange og toiletforhold.

Praktiske opgaver under et besog

Det kan veere en god idé at krydre besgget med sociale aktiviteter eller, at eleverne prgver de
arbejdsopgaver, der er pa jeres virksomhed. Eleverne husker bedre deres oplevelse med jeres
virksomhed ved, at der er aktive elementer i lgbet af besgget. Nedenfor et par eksempler; ‘

Hotel og restauration

Sgmandshjemmet i Aasiaat, har f.eks. afholdt oldfruekonkurrence. Her gjaldt det om at vaere [
de hurtigste til at renggre et veaerelse. De lavede ogsa lagkager med klassen.

Veaerksted; kunne maske fa de unge til at vaere med til at ordne en motor eller skifte daek

Fanger; kunne maske fa de unge til at vaere med til at klargere sleeden til en jagttur, fodre
hundene eller renggre jagtudstyr.

Andre forslag; booke gods, veere med til at tjekke passagerer og bagage ind, bestille varer til
butikken, statistiske beregninger, pille rejer osv.

Ev{avingly

Jens Christian Eldevig, kontorchef fra Blue Water Greenland i Sisimiut fortzller, at feel-

lesskabet med skolen har givet en oplevelse af at std sammen om at lgse samfundets udfor- ‘
dringer "Det er ikke os mod dem, men vi arbejder sammen” forteller han.

Isbryder ide. Air Greenland - Aasiaat, har f.eks. forud for besgget haft rundbold med ele-
verne. Dette er en god made at skabe et sammenhold.

QAisA

=



Elever, der sa tidligt som muligt bliver introduceret til erhvervslivet, far gode forudsetninger
for at kunne treeffe et kvalificeret valg for deres kommende uddannelse.

Derfor er det vigtigt, at | som erhvervsliv besgger klasserne i jeres lokalsamfund.

Eleverne far mulighed for at fa et indblik i, hvordan livet er for dig som ansat eller ejer i en
virksomhed. Du far mulighed for at fortzelle om det personlige perspektiv ved at have taget
en uddannelse og efterfalgende fa job, og eleverne far mulighed for at stille spgrgsmal til lige
netop din stilling og dine oplevelser.

Det kan vere forskellige former for besgg, du kan komme pa. Det kan vare i en klasse, som
en del af et skole/foreldremade, en del af et skoleprojekt og lign. Der er mange muligheder.
Derfor er det vigtigt, at du som virksomhed byder ind, hvor der er brug for det og, hvor det
giver bedst mening for skolen og eleverne.

Det er vigtigt uanset formen for besgget at

. du er dig selv
du er velforberedt
du fortzller om din hverdag og giver eksempler
du er aben og erlig og sa uformel som muligt
du forteeller hvad du har pa hjerte

Med disse ting i baghovedet har du bedre forudsztninger for en god og succesfuld oplevelse
for alle.

Pa de kommende sider er der inspiration til, hvordan dette kan forega, og hvordan du kan
forberede dig bedst muligt for besgget. F.eks. er det en god ide at overveje, hvem fra virk-
somheden, der vil veere den bedste at sende til klassen. Ofte synes eleverne, at det er mest
interessant at mgde nogle unge medarbejdere, der maske er i leere eller for kort tid siden er
blevet feerdig med deres uddannelse.

Evr{avingly

Hjordis Viberg, Produktionschef, Tele-Post Tasiilaq foreslar, at virksomhederne besgger
klasserne inden eleverne skal sgge om at komme i praktik; "Pd den mdde fdr eleverne viden
om den enkelte virksomhed - og hvad man laver der, ndr man er ansat og, hvad praktikelever
far lov til at lave i den pdgceldende virksomhed. Det vil gore dem mere praktik-parate at ege
deres viden om virksomhederne og, hvad det vil sige nu at skulle mede pd arbejde og have
kolleger”, siger Hjsrdis Viberg.
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Progrom {or oLspg i Wasst

Til virksomhederne

Programmet for besgget afhaenger af, hvad formalet er. Det mest almindelige i pilotpro-

jektet har veeret, at en repraesentant fra en virksomhed kommer ud i en klasse og fortzller
om virksomheden, hvad man laver der, hvordan et arbejdsliv er, hvilke uddannelser, der er
repraesenteret, hvor meget man tjener osv. Almindelig job-spgrgsmal, som kan vere med til at

afklare for eleverne, om det er noget for dem.

Men der er ogsa andre former for besgg fra virksomhederne. | pilotprojektet har virksom-
hederne deltaget ved eksempelvis skolestart og erhvervsaftner med forzldre og fortalt om
projektet, om vigtigheden af at kende til det lokale erhvervsliv, om deres virksomhed og ikke
mindst givet forzldrene en bevidsthed om, at der er brug for deres bgrn i arbejdslivet.

Uanset formen for jeres besgg er der nogen generelle ting, der bgr forberedes. Det er vigtigt,
at | har haft en god snak med leereren for at afklare formalet med jeres besgg og afstemme
jeres forventninger til hinanden og, at du som 'taler’ ggr dig bekendt med publikummets for-
udseaetninger - det kan veere elever, foraldre, leerere osv. Du skal ogsa vide, hvor lang tid, du
far til at preesentere, tale eller lign. Tag ogsa gerne en snak med laereren om, hvilken form dit

"indleeg” skal have - hvad far publikummet til at lytte?

Nar du skal til at afslutte besgget, er det godt at opsummere, hvad der kom ud af det. Bade
for dig selv og for eleverne. Informer gerne om muligheder for erhvervspraktik og om, hvor de

kan finde mere viden om din virksomhed, jeres fag og uddannelserne.

Gennemforelse af besaget

Til leererne
Forbered gerne din klasse pa samme made, som nar klassen skal pa besgg i en virksomhed.
Dels bgr de som “gode vaerter” veere forberedte til deres geesters besgg, dels lerer dette

Start med at praesentere dig selv

Forteel om "dagens” program
Gennemfer det planlagte program

Afslutning og evt. evaluering

eleverne at tage ansvar for egen leering.

Besgget ber folges op af et opgaveforlgb. Dette kan vaere meget frit, men du kunne med for-
del bede eleverne svare pa 3-5 spargsmal, som prasenteres for klassen, igen med det formal, @

at alle deler viden og leering. Forslag til spgrgsmal ses nedenfor;

Hvad var det mest interessante, du hgrte i dag?

Hvad var du mest overrasket over at hgre i dag?

Har du faet viden om uddannelser i dag? Kan du beskrive det?
Hvad skal man vere god til for at arbejde der?

Kunne du teenke dig at arbejde der? Hvorfor/hvorfor ikke?
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Mennesker bliver ofte inspireret af at here om, hvad andre mennesker har oplevet i livet, og
hvordan de har tacklet svere tider. Erfaringerne fra pilotprojektet har vist, at det er virkelig
inspirerende for de, der star pa teersklen til at vaelge “den forkerte side” at mgde en voksen,
som i sin ungdom ogsa havde problemer med at leve efter samfundets regler - men som
fandt mening i en speciel uddannelse eller ved at mgde et andet menneske, som motiverede
dem til at @ndre kurs.

Ved at lade en mgnsterbryder mgde din klasse, for hele &ldstetrinnet eller for foraeldrene til
en erhvervsaften, kan du veere med til at lade dine elever flytte sig som mennesker og blive
inspireret.

Formal med besgget

Der findes mange, der gerne vil dele deres historie med andre, netop for at vise at det er
muligt at vaere megnsterbryder og gere noget godt for sig selv. Det kan veere en god ide at
lade eleverne vaere med i forberedelserne af, hvem skolen kan invitere. P4 denne made kan
du ogsa som laerer blive inspireret af, hvad de unge gerne vil hgre mere om.

Dato, tid og sted
Serg for at planleegge dette i god tid, sa det bliver en del af undervisningen og den, der kom-
mer og besgger jer, far tid til at forberede sig.

Hvilken historie og person
Overvej hvad lige netop din klasse kunne have glede af at here om, f.eks.

. En person, der havde det sveert i folkeskolen, men som har taget sig en
uddannelse alligevel

. En der klarede sig godt, pa trods af manglende opbakning hjemmefra

. En der kommer fra en problematisk opveekst

Overvej om personen skal vaere en meget ung en, som dine elever maske har nemmere ved at
relatere sig til, eller om den skal veere en zldre voksen.

Uanset hvilken person du veelger, bgr du have i dine overvejelser, hvad dine elever skal have
ud af dette besgg. Husk ogsa at veere opmarksom pa, at det emne, der veelges, kan abne
ukendte sider op hos dem, der lytter. S& hvis emnet er menneskeligt hardt, er det vigtigt, at
du har den ngdvendige opbakning fra skolen og foraldrene. Veaer opmerksom pa, at besgget
ikke ma centrere sig omkring “den svere historie”, men derimod skal have fokus p4, at per-
sonen har klaret sig godt pa trods af baggrunden. Altsa vise vejen frem og ikke hange fast i
problemerne.

Er det et falsomt emne, sa serg for at have jeres beredskab klar til, hvis enkelte elever bliver
pavirket af historien i en sadan grad, at de skal have en snak med en voksen. Husk at give tid
til spergsmal og afslut med en tak til gesten.

HVAD ER EN M@NSTERBRYDER?

‘Mansterbryder’ beskriver dem, som har brudt med et opveekstmiljg, “der socialt set er karak-
teriseret af faktorer som manglende uddannelse, arbejdslgshed, darlig gkonomi, ringe
boligforhold, misbrug og vold samt psykologisk set af klientggrelse, stgtteforanstaltninger og
offerrolle. Mgnsterbruddet har medfert en tilvaerelse, der socialt er karakteriseret af uafhan-

gighed, uddannelse, arbejde og god gkonomi - og psykologisk set af faktorer som det at

vaere aktgr, mestring af eget liv, subjektivitet og selvbestemmelse”
(Steen Elsborg, Tine Juul Hansen og Vagn Rabgl Hansen i Den sociale arv og megnsterbrydere,
Danmarks Pedagogiske Institut 1999, pp. 15-16). (WIKIPEDIA)
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Hvad vil det sige at vaere mgnsterbryder? Hvordan kan man komme ud af en ond spiral? Hvordan
gor man noget, der er godt for én selv?

XX-NAVN vil gerne fortealle jer, hvordan det har veeret at vokse op i et hjem med vold og alkohol-
misbrug, at have en hard ungdom og start pa voksenlivet og alligevel klare sig godt i livet.

Hvor: Klassen
Hvornar: torsdag den 1. december 2018

Klokkesleet: kL xx.xx ‘

Opleeg: NAVN forteller om at skabe sig et godt liv pa trods af hendes opveekst

Sara, Sofie og Anton o
- klasselerer for eldste-trinnet

Med venlig hilsen

sara@skole.gl +299 45 47 44 | sofie@skole.gl +299 45 47 45 | anton@skole.gl +299 45 47 46
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Socialt  avAivittiy

Sociale aktiviteter er en rigtig god mulighed for skole og erhverv at leere hinanden at kende i
gjenhgjde. Det uformelle samveer er sjovt - og tillige med til at bygge bro mellem erhvervslivet
og eleverne. Den sociale kontrakt styrkes og i pilotprojektet er der kommet nogle rigtig gode
erfaringer med netop denne type samveer pa tvers;

Er{avingLy

To ar i treek har Gammegarfik i Aasiaat og erhvervslivet arrangeret en jule-fodboldturnering
med eldstetrinnets elever og repraesentanter fra erhvervslivet.

“Eleverne har et mere dbent sind over for virksomhederne pga. jule-fodboldturnering (...) vi har
et godt samarbejde mellem klasserne og virksomhederne, det er kommet pga. projektet, ellers
har det aldrig veeret sddan’, udtaler Rink Reimar Madsen, skolevejleder i Aasiaat.

Netop den sociale interaktion og det uformelle samver har i pilotprojektet haft en uventet,
men yderst positiv effekt. Det viser sig, at den styrkede sociale relation virker forebyggende
overfor haerveerk i byen; Vores feellesskab med eleverne resulterer i, at heerveerk formindskes,
og tyveri i butikkerne er faldet - eleverne har fdet forstdelse for de konsekvenser, heerveerk har’
siger Gustav Petersen fra Air Greenland i Aasiaat.

| Tasiilaq har Hallen taget initiativ til og afholdt fodboldturneringer, hvor virksomhederne og
de starre bgrn i folkeskolen deltager. Denne idé kunne tages op i andre byer/bygder, hvor |
har mulighed for at spille indenders.

Pa de fglgende sider er der forslag til planleegning og afvikling af en fodboldturnering og en
sommerfest.
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FoALOlAtUY NLring

En fodboldturnering er en rigtig god mulighed for skole og erhverv at knytte band. Det ufor-
melle samvaer er med til at bygge bro mellem erhvervslivet og eleverne og derved ggr det
mere handgribeligt og muligt for eleverne at komme ind i det kommende arbejdsliv, de star
over for.

Her finder | forslag til planleegning og afvikling af en fodboldturnering:

Aftal med klasselererne for de deltagende klasser, hvornar fodboldturneringen skal
finde sted. Det kan eksempelvis vaere som afslutning pa erhvervspraktikken, som
optakt til juleferie eller sommerferie

Inviter virksomhederne til at deltage - enten med enkeltspillere eller et helt hold
Reserver hallen eller den udendars bane, hvis | har sadan en

Lav turneringsplanen

Inviter skolen, foraldre og alle virksomheder til at komme og heppe pa deres
favorithold

Find evt. sponsorer — kan den lokale detailforretning sponsere frugt, saft, kaffe og
the? Kan praktikstederne i feellesskab sponsere det?

Kan skolen vare behjzlpelig med at satte borde op og servere og lave mere kaffe
etc.?

Vil nogle skoleklasser evt. bage kage/boller eller lignende til at selge og samle ind til
studietur?

Arranger dommere til turneringen og fa alle praktiske “roller” besat.

Sgrg for praemier til vinderne

Arrangementet abnes ved en tale fra projektgruppen og afsluttes med uddeling af praemier
og en tak for en god dag.
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Sommey fLst

Formalet med en sommerfest er at vaere sammen pa en mere uformel made og pa den made styrke
samarbejdet og det gensidige kendskab til hinanden. Du kan her f& inspiration til, hvordan du kan ar-
rangere en rigtig god sommerfest eller en anden god begivenhed, du @nsker at markere.

HUSK - inviter alle i god tid og veelg sa vidt muligt en dag, hvor der ikke er andre stgrre arrangementer i
byen (f.eks. fodboldfinale, valgdag, koncerter eller andre events).

Sommerfest kan arrangeres og gennemfgres af projektgruppen. Naturligvis i henhold til geeldende lov-

givning.

To do

Ansvarlig

For

Egne notater

Hvor skal festen holdes? Booke lokaler i virksom-
hed/pa skolen i god tid

Udpeg en tovholder, som kan tage beslutninger
undervejs og under festen.

Inviterer deltagerne i god tid og bede dem
tilmelde sig.

Hvem deltager? Er det udelukkende elever og
virksomheder, eller er det ogsa foraldre, vej-
ledere, leerere og inspektgr?

Tjekke tilmeldinger 2-3 gange undervejs. Hvis
der ikke er mange tilmeldinger undervejs, har du
derved mulighed for at sende en pamindelse ud

Find frivillige til at hjelpe for, under og efter. De
frivillige kan meget vel veere virksomhederne,
foreeldre, skolen og eleverne

Hvem star for maden? Hvem serverer? Hvem
betaler?

Aftal med kaffebryggere, hvem der har ansvaret
hvornar

Skal der pyntes op? Hvem ger det? Pynte op.

Serg for indkeb af praktiske ting som
Servietter
Skraldeposer
Engangsservice
Karklude

Skal QAQISA! preesenteres? Hvem fremlaegger?

Andre indslag der skal forberedes? Elever og
praktiksted kunne evt. lave noget i feellesskab

Lege, konkurrencer eller andet?

Under

Veert - der skal kende dagens program, navne pa
dem, der laver underholdning og opleeg

Afryddere undervejs, der sgrger for, at der er
ryddeligt og peent.

Efter

Rydde op efter en super sommerfest!
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Tylliste

Der kan fyldes mere pa efter behov, men det
vigtigste er, at der er en overordnet ansvarlig for
festen. Der er altid brug for, at der er en person,
der kan tage beslutninger pa stedet og som alle
hjeelpere, erhvervet og forzldre kan henvende sig
til.

Kere foreeldre og erhverv -

Kom og veer med til sommerfest, hvor erhvervslivet og skolen vil forteelle
om det spaendende projekt QAQISA!

Hvor: Skolens hal

\"\VOYY\aW torsdag den 1. december 2018

oy eLsiat: 16:30 - 18:30

\Y\dS\aW 9.A har sammen med xx virksomhed arrangeret et festligt
indslag, hvor vi kan garantere for et godt grin

DP\an Erhvervslivet forteller om QAQISAL Det er et projekt, der har til formal
at fa de unge klaedt bedre pa til en uddannelse, nar deres folkeskole
tid er slut

Ti\W\L\diY\Oj'- Sker gennem foreeldreintra

SENEST DEN 25. NoV. 208

wd vLnlig Wilsen
Sara, Sofie og Anton - klasselerere for &ldste-trinnet
sara@skole.gl +299 45 47 44 | sofie@skole.gl +299 45 47 45 | anton@skole.gl +299 45 47 46 -
QaqisA
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