GOD ONBOARDING AF NY
BGRNE- OG UNGEANSVARLIG

| idreetsforeninger er onboarding saerligt vigtig,
fordi den ansatte ofte bliver en del af en struktur,
som ikke ligner en almindelig arbejdsplads, og der-
til treederind i et feellesskab, hvor mange arbejder
frivilligt og med hjertet.

En god onboarding handler ikke kun om at “vise
rundt”, men har en lang raekke vigtige formal, som
er afgerende for, at bade den berne- og ungean-
svarlige og foreningen far et godt og udbytterigt
samarbejde.

Den handler bla.om at:

+ Skabe klarhed om rolle og mandat

* Integrere den berne- og ungeansvarlige i for-
eningens kultur

« Sikrerelationer til frivillige

+ Forebygge misforstaelser

+ Skabe hurtig, men realistisk, fremdrift

Det kreever forberedelse at skabe en god onboar-
ding, og dertil kraever det en engageret involvering
fra foreningens side - bade for den berne- og
ungeansvarlige starter op ogiden ferste tid efter

Hererdeb faser, som sikrer en QOd onboarding
Nar den berne- og ungeansvarlige har sagt ja

1.
2 Forberedelse inden ferste arbejdsdag
3. Forstearbejdsdag

4. Forsteuge
5. Forste maned

Fase1:

Nar den berne- og ungeansvarlige har sagt ja

Allerede her starter jeres onboarding, og det
betyder ogsg, at der er en raekke ting, som | bor f&
afstemt.

F3 afstemt jeres forventninger og lav plan for opstart

Forud for at den berne- og ungeansvarlige starter

opijeres forening, er det vigtigt, at I:

- Fartildelt ansvar og opgaver til de personer,
som skal vaere med til at onboarde den
berne- og ungeansvarlige

+ Faplanlagt hvilke initiativer, som er vigtige for
den berne- og ungeansvarliges onboarding, og
f& opsat en plan for, hvordan disse arrangeres.

nde et eksempel pa en onboardingplan

‘s anseettelsesside.

Informér andre i organisationen
Sendinformation ud i jeres forening, som pree-
-senterer den kommende berne- og ungeansvar-
lige og herunder, hvad den pagaeldende berne- og
ungeansvarlige skal lave.

Det kan ogsa vaere en fordel at tydeliggere, om/
hvordan treenere, udvalg og frivillige kommer til at
indgd i den barne- og ungeansvarliges onboarding.



Fase 2.

Forberedelse inden forste arbejdsdag

Det vaerste, der kan ske, er, at den berne- og unge-
ansvarlige meder op - og ingen ved, hvad der skal
ske. Derfor er det vigtigt, at | forbereder den berne-
0g ungeansvarliges ferste dage i det nye arbejde.

Fa styr pd alt det praktiske

» Introduktionsplan for ferste uge

+ Kontaktinformationer p& forperson, udvalg og
andre interessenter

+ Relevante informationer, regler, goder eller
lignende

+ Computer, telefon, abonnement mv.

* Foreningstaoj

+ Adgangtil medlemssystem

+ Nogler/adgangsbrik

« Evt. kontorplads

Tidsregistrering

Fra.juli 2024 er alle arbejdspladser i Danmark
med ansatte lenmodtagere forpligtet ved lov til
registrering af lenmodtagerens daglige arbejdstid.
Det geelder ogsa for idreetsforeningers lennede
ansatte og dermed 0gsa berne- og ungeansvarlige
relateret til FIBU.

saettelsesside finder | vejledninger

tidsregistrering, som kan benyttes
e med jeres kommende anszettelse.

Planlaeg introduktionsmeder eller deltagel-
seiaktiviteteriforeningen

F3 aftalt hvilke dage, den berne- og ungeansvarlige
skal mede udvalgte personer og deltage i for-
eningsaktiviteter.

Det er med til at skabe en god introduktion til
foreningen, og tilmed skaber det en tryghed hos
foreningen og den berne- og ungeansvarlige om,
at der frastart er arbejdsmaessigt indhold i den
forste del af ansaettelsen.

Skriv eller ring til den kommende berne- og
ungeansvarlige forud for opstart

Det er vigtigt, at den berne- og ungeansvarlige
bade far praktiske oplysninger om sin opstart i for-
eningen, men 0gsa far indtrykket af, at | gleeder jer
til at tage imod den nye berne- og ungeansvarlige.

Vores opfordring er at reekke ud til den berne- og
ungeansvarlige senest Tuge for opstart.

Nar | raekker ud, ber |I:

+ Sendeenintroduktionsplan for den ferste uge,
hvor det er tydeligt, hvad den berne- og unge-
ansvarlige kan forvente, og diverse praktiske
informationer (medetidspunkt, arbejdsdage,
adresse mv.)

+ Hvis | mangler informationer pa den berne- og
ungeansvarlige til fx oprettelse i systemer, toj-
storrelse og andre personlige oplysninger, bor |
indhente disse forud for opstarten eller infor-
mere om, at dette hdndteres i den ferste uge af
anseaettelsen.

+ Spergeind til, om den berne- og ungeansvarlige
har spergsmal forud for sin ansaettelse

+ Tydeliggere, at | glaeder jer til opstarten af den
berne- og ungeansvarlige og ser frem til et godt
samarbejde.



Fase 3:

Forste arbejdsdag

Forste dag skal skabe tryghed og vise, at forening-
en har forberedt sig til at tage imod den berne- og
ungeansvarlige.

Pa baggrund af introduktionsplanen ved den ber-
ne- og ungeansvarlige allerede, hvor lang tid der er
afsat til foerste arbejdsdag, og hvad indholdet er.

Herunder er et bud p& relevant indhold for den eller
de forste arbejdsdage.

» Velkomst med forperson eller naermeste kon-
taktperson(er). Evt. spise sammen for at startei
en god social ramme.

* Rundvisning i faciliteter

+ Introduktion til neglepersoner

+ Indledende snakke om rolle og opgaver

Gennemgang og afklaring af kommende ugers
arbejde

HUSK AT TAENKE PA:

“Hvordan ville du selv gerne modtages pa dit nye arbejde?”

Fase 4:

Forste uge - fokus pa relationer

| enidreetsforening er relationer vigtigere end

systemer.

Malet for den ferste uge er derfor at:

+ Drofte, hvordan samarbejdet skal vaere mellem
den berne- og ungeansvarlige og bestyrelse/
leder

+ Giveden berne- og ungeansvarlige et indblik
i kulturen og give mulighed for at observere
hverdagen i foreningen

+ Pabegynde mindre og afgraensede opgaver,
som den berne- og ungeansvarlige kan pabe-
gynde

+ Give den berne- og ungeansvarlige mulighed
for at deltageitreeninger, arrangementer eller
lignende, som kan introducere berne- og unge-
ansvarlige tilandre i foreningen

Undga:

+ Atgivealt for mange opgaver med det samme

+ Atforvente hurtige lesninger pd gamle proble-
mer.

Det kan dog ogsd veere i den ferste uge, at for-
eningen og den berne- og ungeansvarlige far styr
pd nogle lavpraktiske ting, som er relevante for
anseettelsen



Fase5:

Forste mdned - begyndende handlinger

Nu begynder jeres berne- og ungeansvarlige at
kende foreningen og kan begynde at tage ansvar
for kommende arbejdsopgaver - dog stadig med
vaesentlig stette for at komme godtigang.

Afhold en 30-dages opfelgningssamtale

| kan med fordel holde en 30-dages opfelgnings-

samtale, hvor | bl.a. kan snakke om:

+ Hvordan har det veeret for den berne- og unge-
ansvarlige at starte op?

+ Hvad har overrasket?

* Hvorerderuklarheder?

+ Ermandatet tydeligt?

+ Erder modstand nogen steder?

+ Hvornar skal vimedes naeste gang?

Foretag de nedvendige justeringer, sd samar-
bejdet mellem den berne- og ungeansvarlige og
foreningen optimeres pd baggrund af erfaringerne
fra den ferste maned.

Faerdiggor udviklingsplanen og prioritér
opgaverne

Nu hvor den berne- og ungeansvarlige begynder at
have kendskab til jeres forening, er det relevant at
stille skarpt pa de fremtidige opgaver.

Udfyld jeres udviklingsplan sammen med den
berne- og ungeansvarlige. Denne har til formal at
seette retning for udviklingsarbejdet og samtidig
konkretisere og prioritere de arbejdsopgaver, som
den berne- og ungeansvarlige skal fokusere pa.

abelon til udviklingsplan pa FIBU's

ide

Etablér kontakt til specialforbund, kommu-
ner og andre relevante aktorer
Viopfordrer til, at berne- og ungeansvarlige raekker
ud til lokale akterer (fx kommune el. idraetsrad) og
specialforbund med henblik pa at etablere en god
relation, som nu eller pd sigt kan vaere med til at
gavne det kommende udviklingsarbejde i forening-
en

Dette kan vaere en god investering, da disse akte-
rer ofte har god lokal eller idreetsspecifik kend-
skab og kompetencer, som kan understotte jeres
udviklingsarbejde.

HVAD KAN | FORVENTE DEN FORSTE MANED?

+ Grundlaeggende forstaelse af foreningen
« Afklaring af rolle og det daglige samarbejde

+ Begynde at arbejde med mindre, afgraensede opgaver
« Gradvis opbygning af relationer til bestyrelse, treenere, frivillige og medlemmer

+ Deltagelseiforeningens aktiviteter

+ Begyndende selvstendighed, men behov for vaesentlig understottelse

AFRUNDING

En god onboarding handler ikke kun om arbejdsopgaver, men ogsa om at blive en del af foreningens feelles-
skab. En god start giver den berne- og ungeansvarlige indsigt i foreningens veerdier, kultur og samarbejde
med frivillige, medlemmer og bestyrelse. Nar | prioriterer en gennemtaenkt onboarding, styrker | bdde
relationen til og arbejdsglaeden for den berne- og ungeansvarlige, og tilmed foreningens muligheder for at

udvikle sig.



