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-Protokollat nr. x — Vilkar for ansatte, som i forbindelse med en kommunes
overtagelse af regionale tilbud efter lov om social service overgar til ansaet-
telsei en kommune i perioden fra 1. januar 2009 til 31. marts 2011

8§ 1. Hvem er omfattet

Stk. 1
Protokollatet omfatter ansatte

a) somi perioden til og med 31. marts 2011 overgar til ansattelse i en kommune som
led i kommunens overtagelse af regionale tilbud 1 henhold til § 186 i lov om social
service,

b) som for overgangstidspunktet var omfattet af [RLTN-overenskomstens/aftalens ti-
tel], og - st fx RITN i parentes efter forste gang det skrives fuldt ud

¢) som opfylder betingelserne for at vare omfattet af [KL-overenskomstens/aftalens ti-
tel]

Bemaerkning:

Ansatte ved selvejende institutioner, som overgir til driftsaftale med en kommu-
ne, og hvor de ansatte for overgangen er omfattet af en overenskomst indgaet
med RLTN, og hvor de ansattes lon- og ansattelsesvilkadr efter overgangen er
omfattet af Kommunernes Lonningsnevns tilsyn, er ligeledes omfattet af denne
aftale

Stk. 2

I forbindelse med overgangen udsteder anszttelsesmyndigheden nye ansattelsesbreve el-
ler tilleeg til eksisterende ansattelsesbreve til de overforte ansatte.

8 2. Hvilke bestemmelser og aftaler geelder

De ansatte er fra overgangstidspunktet omfattet af [KL-overenskomstens/aftalens titel],
med mindre andet folger af sarvilkirene i §§ 3 og 4.

Bemaerkning:
Forhandlings- og aftaleretten udeves af parterne i KI.-overenskomsten.

Kapitel 2. Seervilkar indtil overenskomstperiodens udlgb

§ 3. Lgn- og pensionsvilkar

Stk. 1

Aflonning, indbetaling af pensionsbidrag samt adgang til seniordage/-bonus sker efter be-
stemmelser svarende til [RLTN-overenskomsten/aftalen]. De ansatte omfattes af 2ndrin-
ger af lonnen, pensionsbidrag og seniordage/-bonus, der er aftalt for overgangstidspunk-

tet.



Bemaerkning:
I relation til adgang til seniordage er de ansatte saledes ikke omfattet af pkt. 3 1
protokollat mellem KI. og KTO om udmentning af trepartsmidlerne til senior-
politiske initiativer [samt evt. bestemmelser om supplerende seniordage i over-
enskomsten|, men af de tilsvarende regler i den regionale aftale [+ evt. overens-
komst].

Hoyis forskel i pensionsinstitut

Stk. 2

Pensionsbidrag indbetales fortsat til [den konkrete pensionsordning].

Sth. 2 eller 3
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Der kan aftales lonforbedringer efter bestemmelserne om lokal londannelse, jf. [den rele-
vante KL-aftale om lokal londannelse].

Sth. 3 eller 4

De ansatte omfattes af udmentningsgarantigruppe x.

Bemaerkning:

Der er for overenskomstperioden 2008-2011 ikke afsat lige mange midler til lokal
londannelse i regionerne og i kommunerne. For [medarbejdergruppe] er der sile-
des afsat foloende midler til lokal londannelse i henholdsvis regionerne og kom-
munerne:

Udmgntningstidspunkt Regionerne Kommunerne
1.4.2009 X, XX % X, XX %
1.4.2010 X, XX % X, XX %

Det er ikke hensigten at stille medarbejderne ringere i lonudviklingen efter over-

gangen til en kommune. Kommunen forudsattes derfor i den lokale londannelse
for de overforte regionale medarbejdere at tage hoide for, hvad der er afsat til lo-

kal londannelse pa det regionale omrade, herunder om der er afsat nye midler til
lokal lendannelse i 2009.

For 2010 omfattes overforte medarbejdere af udmentningsgarantigruppe x.
Medarbejderne indgar i kommunens opgerelse af den kommunale ud-
mentningsgaranti.

Udmentningsgarantien opskrives med lensummen (jf. principperne i bilag 4 til
udmentningsgarantiaftalen) for de overforte medarbejdere * den afsatte %-sats

til lokal londannelse pd regionernes omrade.

Det indebarer, at der i kommunens beregning af udmentningsgarantien skal fo-
retages en manuel beregning, der tager hojde for overforte medarbejdere pa

“kan-institutioner” pr. 1. januar 2009 og pr. 1. januar 2010, idet disse institutioner
ikke indgar i det grundlag, som er beregnet af FI.D.

Ansatte, der i medfor af § 5, stk. 1 [og 2], har valgt, at servilkdrene bortfalder,
indgir i beregningen med den kommunale procentsats aftalt til lokal lendannelse
med virkning fra 1. januar 2009.

Kommunens beregningsgrundlag kan i henhold til § 4 i aftale om udmentnings-
garanti optages til forhandling.

I perioden indtil overenskomstperiodens udleb kan den ansatte vaere omfattet af
seervilkar pa grundlag af lokale kutymer eller lokale aftaler, som var gaeldende un-

der ansettelse i regionen.
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Med overenskomstperiodens udleb forstas, at den overenskomstperiode, inden
for hvilken den aktuelle overgang sker, udleber. Det vil sige, at hvis overgangen
f.eks. sker pr. 1. januar 2009, gzlder servilkarene frem til og med den 31. marts
2011 — altsa frem til udlebet af overenskomstperioden 2008-2011.

Servilkar kan fx udspringe af forhandsaftaler, der er indgaet for overgangstids-
punktet, men hvor den ansatte forst opfylder kriterierne efter dette. Som eksem-

el kan naevnes forhindsaftaler, der fastlegger. at et tilleg ydes, ndr den ansatte
har gennemfort en bestemt uddannelse.

Et andet eksempel kan vaere aftaler, kutymer eller retningslinjer om lokalt aftalte
arbejdstidsregler, ret til frihed pa serlige dage eller meerkedage og jubileumsgrati-

aler.

Et tredje eksempel kan vaere aftaler om vilkadr for den enkelte ansatte, der er ind-
géet for overgangstidspunktet i henhold til rammeaftaler.

Sadanne vilkar kan kun opsiges i det omfang, de pagzldende kutymer eller lokale

aftaler m.m. kunne opsiges for overgangen til kommunen.

Dette gaelder ogsd aremalsaftaler, generationsskifteaftaler, aftaler om seniorstillin-

ger og aftaler om fratreedelsesordninger, ogsd selv om aftalen forst udlober efter
overenskomstperiodens udleb.

Sth. 64 eller 5

Den ansatte er sikret hidtidig lon og bevarer sin lon inkl. de lonstigninger, der er aftalt i
perioden indtil overenskomstperiodens udleb. De enkelte londele er pensionsgivende i
samme omfang som hidtil.
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Bemaerkning:
Longarantien omfatter aendringer af lonnen, som er begrundet i overforslen.

Longarantien omfatter nettolon. Ved nettolon forstas i denne sammenhang lon
ekskl. pensionsbidrag og arbejdstidsbestemte tilleg. Tidsbegransede tilleg mv.

indgar i longarantien indtil det tidspunkt, hvor perioden udlober.
Lonnens sammensztning kan endres.

Sth. 725 eller 6
Longarantien sikrer ikke mod andringer i lonnen som folge af:

1. ZAndring i beskxftigelsesgraden

2. Nedgang i udbetaling af arbejdstidsbestemte tilleg

3. ZEndring af omradetilleg

Andringer kan i disse tilfalde finde sted 1 overensstemmelse med de galdende regler.

Stk. 86 eller 7
Longarantien er ikke til hinder for, at der lokalt aftales bedre vilkar.

§ 4. Andre ansaettelsesvilkar indtil overenskomstperiodens udlgb
De ansatte omfattes af folgende sarvilkar:
1. I stedet for § x gelder

2. Som tilleg til § y geelder:

§ 5. Bortfald af saervilkar inden overenskomstperiodens udlgb

Sth. 1
En-ansatikke-tjenestemand, som er omfattet af servilkarene 1 henhold til §§ 3 og 4, kan

indtil 1 maned fra datoen for den enkelte tilpasningsaftales underskrivelse vzlge, at disse
servilkar bortfalder med virkning fra overgangstidspunktet 1. januar 2009den——-enma-

ned—Valgetforetagesmed-mindsten-maneds—varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud om-

fattet af [KIL.-overenskomstens/aftalens titel], [jf. dog stk. 35].

[Stk. 2. En tienestemand, som er omfattet af servilkarene i §§ 3 0g 4, kan indtil 1 maned fra datoen for
den_enkelte tilpasningsaftales underskrivelse m’{ge, at ﬂ%ﬁe—m’m//éarene etler g} bof?ﬁzlder med vméﬂmg
fra overgangstidspunktet 1. januar 2009den——i-¢s et i -
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sel. Tjenestemanden er herefter fuldt ud omfattet af de kommunale aftaler, jf. dog Hd=aftatert—j—dos
stk. 5 3ogt (4.]

Bemeaerkning til stk. 1 [og 2]:
Bestemmelsen vedrorer kun ansatte, som overgir 1. januar 2009. Ved overgang
pr. en senere dato galder stk. 3 [og 4].

Stk. 3

En-ansatikke-tjenestemand, som er omfattet af saervilkirene i henhold til §§ 3 og 4, kan
veloe, at disse servilkdr bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foretages
med mindst en mineds varsel. Den ansatte er herefter fuldt ud omfattet af de kommunale
overenskomster/aftaler, if. dog stk. 5.

[Sth. 4

En tjenestemand, som er omfattet af servilkirene i henhold til §§ 3 og 4, kan valee, at

seervilkarene efter § 3 bortfalder med virkning fra den 1. i en maned. Valget foretages med

mindst én maneds varsel. Tienesteman-den er herefter fuldt ud omfattet af de kommunale
aftaler, jf. dog stk. 5 og § 4.

Bemaerkning_til stk. 1- 2 [1 — 4]:

Kommunen skal orientere den (lokale) reprasentant for den forhandlingsberetti-
gede organisation, nar en ansat treffer valg i henhold til stk. 1 —2 [1 — 4]. Valget
er forst bindende 10 arbejdsdage efter denne orientering.

[Sth. 53

Bestemmelser om pensionsindbetaling i de i stk. 1 - 4 nevnte situationet. |

§ 6. Bortfald af seervilkar i forbindelse med ansggt stillingsskift inden over-
enskomstperiodens udlgb

Stk. 1

En ansat, som efter ansegning bliver ansat i en anden stilling, er med virkning fra denne
anszttelse ikke omfattet af sarvilkirene 1 {§ 3 og 4. Den ansatte er fra dette tidspunkt fuld
ud omfattet af [KL-overenskomstens titel].

Bemaerkning:

Tilkendegivelser i forbindelse med onskerunder og lignende, der indgar i ledel-
sens beslutningsgrundlag i forbindelse med indplacering 1 en stilling, betragtes ik-
ke som ansegt overgang.

[Sth. 2

Bestemmelser om pensionsindbetaling i de i stk. 1 navnte situationer.]

Sth. 2 eller 3

Kommunen og den ansatte kan aftale, at servilkarene 1 §§ 3 og 4 gzlder indtil overens-
komstperiodens udleb.
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Bemaerkning:

Ved indplacering i det kommunale lonsystem forhandles og indgas aftale med
(lokale) repraesentanter for den forhandlingsberettigede organisation i henhold til
hidtidig praksis.

Kapitel 3. Seervilkar efter overenskomstperiodens udlgb

8 7. Indplacering i det kommunale Ignsystem efter overenskomstperiodens
udlgb

Stk. 1

Efter overenskomstperiodens udleb indplaceres den ansatte lonmassigt i [KL.-
overenskomstens/aftalens titel].

Stk. 2

Hvis den samlede, faste nettolon ved lonmzssig indplacering 1 [KL-
overenskomstens/aftalens titel], er lavere end den hidtidige samlede faste nettolon, ydes
der et tillaeg til udligning af lonforskellen. Tillegget procentreguleres. Der indbetales pen-
sionsbidrag af tillegget efter reglerne i den kommunale overenskomst eller aftale i det om-
fang, tillegget udligner londele, der tidligere var pensionsgivende.

§ 8. Fastfrysning af lgnnen efter overenskomstperiodens udlgb

Kommunen kan efter overenskomstperiodens udlob med gzldende varsel fastfryse lon-
nen for en ansat, som oppebzrer en hojere lon end lonnen for den pagazldende stillingska-
tegori i kommunen. Lonnen kan fastfryses, indtil den ansattes lon svarer til lonnen for den
pagaxldende stillingskategori i kommunen.

§ 9. Aftrapning af lgn efter overenskomstperiodens udlgb i forbindelse med
veesentlig stillingseendring

Hvis der for en ansat gennemfores en vasentlig stillingsendring som felge af overflytnin-
gen, kan kommunen varsle nedszttelse af lonnen, dog tidligst fra overenskomstperiodens
udleb og saledes, at lonnen kan aftrappes forholdsmassigt til det nye niveau over 3 ar fra
denne dato.

Bemaerkning:
Longarantien andrer ikke ved organisationernes forhandlings- og aftaleret i for-
bindelse med vasentlige stillingseendringer.

Longarantien omfatter vaesentlige stillingseendringer, der treeder i kraft 1 perioden
frem til overenskomstperiodens udleb.

De almindelige rettigheder i forbindelse med gennemforelse af en vasentlig stil-
lingsaendring gzlder.

Der kan lokalt aftales bedre vilkar.

[8 10. Seerligt vedrgrende tjenestemaend

Bestemmelserne i1 §§ 7-9 gaelder kun, hvis denne aftale stiller de pagaldende tjenestemand
bedre end tjenestemandsregulativets § 37 eller tilsvarende regel. |
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Bemaerkning:
Tjenestemand i den lukkede gruppe og reglementsansatte folger i denne sam-
menhzng vilkarene for tjenestemand

[8 11. Seervilkar efter overenskomstperiodens udlgb

Stk 1
Eventuelt serlige forhold vedrerende pension.

Stk. 2
Eventuelt serlige forhold vedrerende dispensation fra uddannelseskrav mv.]

§ 12. Ikrafttreeden og ophar
Sth. 1

Aftalen har virkning fra 1. januar 2009 og gzlder i perioden indtil udgangen af marts ma-
ned 2011, pa hvilket tidspunkt den opherer uden opsigelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2

§§ 7-11 galder ogsa efter 1. april 2011. Bestemmelserne kan opsiges med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Kobenhavn, den

For
KI1.

For





